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Innowacje na przekor
trudnosciom

W tym roku Konkurs ,,Zdrowa
Przysztos¢ - Inspiracje”,
realizowany w ramach pro-
gramu ,,Bezpieczny Szpital
Przysztosci”, ma swoj finat
juz po raz piaty!

To kolejny rok, kiedy liczba
zgloszonych projektéw rosnie.
To dowdd na to, ze Konkurs
zyskal uznanie manageréw
szpitali, a potrzeba wymia-
ny dos$wiadczen, méwienia
ipisaniaosukcesachaleitrud-
nosciach, ro$nie. Do finatu
zakwalifikowano w tym roku
ponad 100 projektow.

W aktualnej edycji Kapitula
pod przewodnictwem dr n.
med. Marka Tombarkiewicza
oceniala projekty w 7 katego-
riach.

Dziekujemy czlonkom Kapi-
tuly za zaangazowanie,
poswiecony czas, zglasza-
ne pomysty i cheé¢ dzielenia
sie doswiadczeniami. Fakt
wybierania najlepszych pro-
jektow przez manageréw naj-
lepszych szpitali w kraju, jest
bardzo wazny dla uczestni-
kéw Inspiracii.

Kolejny rok z rzedu dzieku-
jemy za Patronat Honoro-
wy Prezesowi NFZ Filipowi
Nowakowi.

Z efektami nagradzanych
projektéw finalisci i laure-
aci zapoznaja sie w najbliz-
szych miesigcach na miejscu,
podczas wizyt studyjnych
w zwycieskich szpitalach.
Bedzie to okazja do spotkan
$rodowiskowych, wymiany
doswiadczen i poznania roz-
wigzan Partneréw konkursu.
O szczegodlach informowacé
bedziemy na naszej stronie
internetowej - www.szpital-
przyszlosci.pl

Konkurs Inspiracje i seria
towarzyszacych mu wizyt
studyjnych oraz cyklicz-
nych Raportéw nie moglyby
sie odbywa¢é gdyby nie Part-
nerzy. Mamy szczescie jako
organizatorzy do wspoélpracy
z firmami, ktére rozumiejg
potrzebe edukacji, inwestu-
ja w nig i wspieraja ochrone
zdrowia. Nalezy tu wymienic¢
zaréwno wieloletnich uczest-
nikéw naszych aktywnosci -
Ecolab, BGK i KGHM Polska
MiedzZ SA, a takze nowych
Partneréw - ITURRI, Network
Expert. Partnerem tegorocz-
nej debaty poprzedzajacej
wreczenie nagréd podczas
Gali w NIGRiR w Warszawie
jest Bank Ochrony Srodowi-
ska. Tytutl debaty to ,.Zielona

transformacja w szpitalach -
szanse i zagrozenia”.

Dzi§ oddajemy w Panstwa
rece najnowszy Raport,,Zdro-
wa Przyszlos$¢ - Inspiracje”.
Closzabierajag wnim tradycyj-
nie Prezes NFZ Filip Nowak,
przewodniczacy Kapitu-
ly dr Marek Tombarkiewicz,
a takze prezesi i dyrektorzy
znakomitych szpitali, ludzie,
ktérzy na co dzien dbaja
o stale podnoszenie jako-
$ci i bezpieczenistwa. Propo-
nujemy takze informacje na
tematy niezwykle istotne dla
codziennego bezpiecznego
funkcjonowania szpitala -
komentarze przedstawicie-
li NFZ i Centrum e-Zdrowia
dotyczace wyzwan w zakre-
sie cyberbezpieczeristwa,
spojrzenie na kwestie bez-
pieczenstwa pracy okiem
ekspertéw z CIOP i ITURR],
a takze tematy Srodowisko-
we, w istotny sposéb zwig-
zane nie tylko ze zdrowiem
jako takim, ale takze wply-
wem przedsiebiorstw na oto-
czenie,

Zapraszamy do lektury
Dariusz Szafranski

Marcin Malinowski

Organizatorzy Konkursu Inspiracje

Szanowni Panistwo,

Kolejna edycja naszego konkursu
pokazala, ze mimo wielu trudnosci
dnia codziennego z jakimi zmagaja sie
polskie szpitale na wszystkich pozio-
mach sieci oraz wszelkiego sposobu
funkcjonowania, to nie brakuje jednak
pomystéw, aktywnosci i checi pokaza-
nia sie i poréwnania z innymi.

O niestabnacym zainteresowaniu,
zaangazowaniu i oddolnej aktywnos$ci
Swiadczy fakt, ze we wszystkich sied-
miu kategoriach mamy komplet lau-
reatéw. A spektrum zgloszen w tym
roku jest bardzo szerokie - od przyjaz-
ni szpitalnej do pszczdt, do nowocze-
snych technik holograficznej wizuali-
zacji danych w zabiegach onkologicz-
nych.

Poéréd projektéw zwraca uwage
nowos¢ w postaci opieki zorientowa-
nej na osobe, nastepnie kilka projek-
téw dotyczacych bezpieczeristwa per-
sonelu szpitalnego, a potem dzialania
promujace zdrowy tryb zycia u dzieci
zagrozonych przez wiele czynnikéw
zycia codziennego.

Bardzo wazny projekt badan przesie-
wowych w kierunku SMA znalaz}t réw-

Dr n. med. Marek
Tombarkiewicz, Dyrektor
Narodowego Instytutu Geriatrii,
Reumatologii i Rehabilitacji

w Warszawie, Przewodniczacy
Kapituty Konkursu Inspiracje

niez wlasciwe uznanie jako bez wat-
pienia wielkie dzieto.

Moja ulubiona kategoria - zwigza-
na z redukcja zdarzen niepozadanych
ipoprawg bezpieczenistwa pacjentow -
zawiera kilka ciekawych projektéw, od
redukcji zakazen po nowoczesne tech-
niki operacyjne.

Bardzo ciekawe zgloszenia dotyczy-
ly kompleksowego postepowania
z pacjentami w kilku dziedzinach - od
kardiochirurgii, neurochirurgii, chi-
rurgii naczyniowej i leczenia otytosci,
po rekord $wiata w liczbie wszczepio-
nych implantéw stuchowych.

Jednym stowem mamy sie czym chwa-
li¢! Co ciekawe patrzac na zgloszenia
mozna by uznaé, ze zapomnieliSmy
o0 problemach zwiazanych z Covidem.
I bardzo dobrze. Ja odczuwam ulge.
Druga ciekawa obserwacja, to ugrun-
towane grono szpitali zgtaszajacych
corocznie swoje projekty, ale sg tez
nowi gracze na tym nowoczesnym
rynku.

Zapraszam Panstwa do zapoznania sie
zwszystkimi projektami oraz ich auto-
rami, ktérym bardzo gorgco gratuluje
ido spotkania za rok.

Profilaktyka szansg na odrobienie diugu zdrowotnego

Po dwéch latach intensywnej walki z pandemia COVID-19, 2022 rok przyniést
kolejne, niespodziewane wyzwanie dla systemu ochrony zdrowia w Polsce.

Agresja Rosji na Ukraine
wywolala ogromna fale
migracji. Polska stala sie
dla obywateli Ukrainy pan-
stwem pierwszego wybo-
ru, gdzie mogli znalezé
schronienie. Zapewnienie
pomocy medycznej osobom
uciekajacym przed wojng
stalo sie jednym z prioryte-
téw. Dlatego zaraz po roz-
poczeciu dzialan wojen-
nych poinformowalisSmy
placéwki medyczne, ze
obywatele Ukrainy, ktérzy

przekroczyli granice z Pol-
ska od 24 lutego, otrzyma-
ja zgodng z potrzebami
pomoc medyczng. Jedno-
czeénie zapewniliSmy, ze te
$wiadczenia zostang przez
Narodowy Fundusz Zdro-
wia rozliczone.

Uchwalenie na poczat-
ku marca 2022 roku usta-
Wy O pomocy obywate-
lom Ukrainy w zwigzku
Z wojna zagwarantowa-
o im prawo do §wiadczen
medycznych, wyrobow

iny w odnalezieniu sie
w polskim systemie ochro-
ny zdrowia. Nasz3 infoli-
nie dla pacjentéw (800 190

medycznych ilekéw refun-
dowanych na analogicz-
nych zasadach, jak to ma
miejsce w przypadku oséb
objetych ubezpieczeniem
w Polsce. Warto doda¢, ze
pomoc medyczna udzie-
lona osobom uprawnio-
nym na mocy specustawy
jest finansowana z budze-
tu panstwa, a nie z budze-
tu NFZ.

W NFZ tez podjeliSmy szyb-
kie decyzje, aby skutecznie
pomoc obywatelom Ukra-

590) wzmocniliSmy dodat-
kowg obsada konsultan-
téw, ktérzy postuguja jezy-
kiem ukrainskim. Kon-
sultanci przekazuja infor-
macje o systemie ochrony
zdrowia w Polsce - zasa-
dach dostepu do $§wiad-
czenn medycznych udzie-
lanych w zakontraktowa-
nych placéwkach leczni-
czych, refundacjilekow, czy
szczepieniach.

dokonczenie na str. E3

Filip Nowak, Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia
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Zielona transformacja
w szpitalach - debata

Tradycyjnie Gala Konkursu ,,Zdrowa Przyszio$é - Inspiracje”
29 wrzesnia zostanie poprzedzona debata. Tegoroczny temat
to ,,Zielona transformacja w szpitalach — wyzwania, zagrozenia,

mozliwosci”.

PaneliSci

wydatkéw?

Partnerem debaty jest Bank

Ochrony Srodowiska.

Do udzialu w debacie zaprosze-

ni zostali

dr Sylwia Sobczak - Dyrektor
Wojewddzkiego Szpitala Zespo-
lonego im. L. Rydygiera w Toru-

niu,

rozmawiaé beda
o wyzwaniach, z jakimi pod
katem zmian klimatycznych
mierza sie szpitale, glow-
nych kierunkach inwestycji
w placéwkach ochrony zdrowia,
odpowiedzg takze na pytanie
czy sta¢ nas na myslenie o eko-
logii gdy w budzetach szpita-
li brakuje srodkéw na wiele

dr Marek Tombarkiewicz -
Dyrektor NIGRiR w Warszawie,
dr Przemystaw Daroszewski -
dyrektor Ortopedyczno-Reha-
bilitacyjnego Szpitala Klinicz-
nego im. Wiktora Degi Uniwer-
sytetu Medycznego w Poznaniu
oraz Marcin Michalski - Dyrek-
tor w Banku Ochrony Srodowi-
ska.

Zapraszamy do lektury komen-
tarza Kamila Wyszkowskie-
go, Przedstawiciela Krajowe-
go i Dyrektora Wykonawcze-
go UN Clobal Compact Network
Poland. Organizacja wraz z Phi-
lips Polska opracowatla i opubli-
kowala w tym roku Raport ,,Zie-
lone szpitale”.

Debaty towarzyszace Gali wywo-
tuja co roku wiele emocijii anga-
zujg do pytan oraz komentarzy
przedstawicieli szpitali zajmuja-
cych miejsca na sali. Na zdjeciu
dr Damian Sendrowski,
Koordynator Oddziatu
Kardiologicznego w Wojewddzkim
Szpitalu Specjalistycznym

im. Janusza Korczaka Sp. zo.0.
w Stupsku

Bezpieczny Szpital /‘7
Przysztosci

Wnioski z Raportu ,Zielone szpitale”

Zmiany klimatyczne zaostrzaja szereg probleméw zdrowotnych
na catym Swiecie. Opieka zdrowotna ma wyjatkowg pozycje,
ahy odgrywa¢ wiodacg role w przeciwdziataniu zmianom
klimatycznym, dlatego musimy dziataé¢ tu i teraz.

Zréwnowazona opieka zdrowia, to
w Polsce stosunkowo nowa idea,
ktéra wychodzi naprzeciw wyzwa-
niom zwigzanym ze zmiang Kkli-
matu. Istota zréwnowazonych
szpitali sprowadza sie do realizacji
postanowien polityki klimatycz-
nej ONZ, a wiec realizacji Porozu-
mienia Paryskiego, a takze posta-
nowien Europejskiego Zielone-
go tadu. Zréwnowazone szpitale
wymagaja jednak glebszej reflek-
sji nad tym jak sektor opieki zdro-
wotnej powinien ksztattowac swoéj
wplyw na otoczenie, dlatego tez
w UN Clobal Compact Network
Poland, czyli inicjatywie Sekreta-
rza Generalnego ONZ, ktdrej celem
jest wspélpraca z biznesem na
rZecz zZrdwnowazonego rozwoijl,
podjeli$my sie pracy nad raportem
»Zielone Szpitale”, ktérego partne-
rem jest firma Philips.

Aktualne dane wskazuja, ze sektor
odpowiada za przeszlo 4% global-
nych CO2, co oznacza, ze gdyby byt
panstwern, bylby piatym w kolejno-
§cinajwiekszym emitentem GHGna
Swiecie. Opieka zdrowia to zagad-
nienie skomplikowane, ktére lgczy
W sobie szereg obszaréw. Konse-

kwencja tej wielowymiarowosci jest
mnogo$¢ zaniedban istniejacych
w sektorach jej towarzyszacych.

Na pierwszy plan wybijajg sie tu
zaniedbania zwigzane z wyso-
ka emisyjnoscia larficucha dostaw,
ktéry generuje przeszlo 70 proc.
emisji pochodzacych z sektora.
Glebszej analizie powinni$my pod-
da¢ réwniez budynki placéwek
medycznych, ktére wymagaja pil-
nej renowacji ukierunkowanej na
wzrost efektywnosci energetycznej,
za ktérg idg zmiany w sposobach
zasilania, zarzadzania systemami
elektroenergetycznymi i cieptem.
Nalezy réwniez uwzgledniaé ich
lokalizacje, ktéra powinna sprzy-
ja¢ rekonwalescencji pacjentéw,
a posrednio - pozytywnie wplywac
na jako$¢ powietrza w budynkach
ina terenach przyszpitalnych.
Zréwnowazony powinien by¢ takze
sprzet medyczny, ktéry winien stu-
zy¢ latami i by¢ zdatny do ponow-
nego wykorzystania. Warto inwe-
stowaé¢ réwniez w rozwigzania
cyfrowe, takie jak Al oraz chmu-
rowe bazy danych, ktére umozli-
wiajg sprawniejsze i oszczedniejsze
zarzadzanie.

Kamil Wyszkowski, Przedstawiciel
Krajowy i Dyrektor Wykonawczy UN
Global Compact Network Poland

Raport Zielone Szpitale pozwolit
nam i naszym partnerom na uka-
zanie istniejgcych brakéw, ale takze
wskazal potrzeby i wyzwania sek-
tora, ktéry pozostaje poza gtéwnym
nurtem politykiklimatycznej. Dzie-
ki raportowi widzimy, ze pierwsze
kroki w aspekcie wdrazania opisy-
wanej idei sa podejmowane. Sek-
torowi nalezy sie jednak strategia,
ktéra w perspektywie 2050 roku
pozwoli nam korzysta¢ z zeroemi-
syjnej opieki zdrowotnej. Prace nad
postepami w tym zakresie bedzie-
my monitorowaé¢ w kolejnych
raportach, ktérego aktualna edy-
cja dostepna jest na naszej stronie
internetowej ungc.org.pl w zaklad-
ce “Strefa Wiedzy”.

Nauka w trosce o bezpieczenstwo pracujacych

Stan bezpieczenstwaii higieny pracy w Polsce ulegt w ostatnich latach, w wymiarze
tradycyjnych wskaznikow, znacznej poprawie. Wediug danych Giéwnego

Urzedu Statystycznego (GUS) zmalata liczha wypadkow przy pracy i liczba osob
zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

W 2020 1. liczba $miertel-
nych wypadkéw przy pracy
zmniejszyla sie w stosun-
ku do 2008 1. niemal 0 64%,
a liczba wypadkéw ciezkich
niemal o 59% (GUS 2009,
2021). W tym samym cza-
sie liczba zatrudnionych
w warunkach zagrozenia
zmalala o 27%. Warto jed-
nak podkre$li¢, ze zmiany
liczby wypadkéw przy pracy
i zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia nie wyni-
kajg ze zmniejszenia sie licz-
by pracujacych, gdyz maleja
réwniez wskazniki czesto-
$ci wypadkéw (czyli liczby
wypadkéw na 1000 pracu-
jacych). W poréwnaniu do
2008 1. wskaznik czesto-
$ci Smiertelnych wypadkow
przy pracy zmalat w 2020 1.
oniemal 78%(z 0,045 do 0,01),
wskaznik czestos$ci ciez-
kich wypadkéw przy pracy
o niemal 63% (z 0,08 do 0,03),
natomiast wskaznik zatrud-
nienia w warunkach zagro-
zenia zmalat o niemal 35% (ze
112,2 do 73,2) (GUS 2021).

Przytoczone dane wska-
zuja na stuszno$¢ dzialan
podejmowanych w Polsce
w celu ograniczania i pre-
wencji zagrozen w §rodowi-
sku pracy, w tym takze na
celowo$¢ realizacji - od 2008
I. - programu wieloletniego
pn. ,Poprawa bezpieczeni-
stwa i warunkéw pracy”.

Od pierwszego roku reali-
zacji program ten jest koor-
dynowany przez Central-
ny Instytut Ochrony Pracy -
Paristwowy Instytut Badaw-
czy (CIOP-PIB), a w realizacje
jego kolejnych etapéw wia-
czaja sie wiodace jednostki
naukowe. Nadzér nad reali-
zaCja programu Sprawuje
minister wlasciwy ds. pracy,
wspélpracujac z Ministrem
Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go (Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju,).

CIOP-PIB jest podstawowa
placéwka naukowo-badaw-
cza w Polsce zajmujaca sie
kompleksowo problematy-
ka ksztaltowania warun-
kéw pracy zgodnie z psycho-
fizycznymi mozliwoscia-
mi czlowieka. Przedmiotem
dziatania Instytutu sg bada-
nia naukowe i prace rozwo-
jowe prowadzace do nowych
rozwigzann technicznych
i organizacyjnych w zakre-
sie ochrony pracy w dziedzi-
nie bezpieczenstwa, higieny
pracyiergonomiioraz wyko-
nywanie innych zadan usta-
lonych dla Instytutu przez
Rade Ministréw w progra-
mach wieloletnich, szcze-
gélnie waznych dla osiggnie-
cia celéw polityki spoteczno-
-gospodarczej panistwa w tej
dziedzinie.

Realizacja multidyscypli-
narnego programu wielolet-

niego pn. ,,Poprawa bezpie-
czenistwa i warunkéw pracy”
umozliwia opracowywanie
rozwigzan organizacyjnych
i technicznych, ukierunko-
wanych na rozwoéj zasobéw
ludzkich oraz nowych wyro-
boéw, technologii, metod
i systeméw zarzadzania.
Ich dotychczasowe wyko-
rzystywanie przyczynito sie
do ograniczania liczby oséb
zatrudnionych w warun-
kach narazenia na czynni-
ki niebezpieczne, szkodliwe
1 ucigzliwe oraz zmniejsza-
nia liczby zwigzanych z nimi
wypadkéw przy pracy, cho-
16b zawodowych i wynikaja-
cych z tego strat ekonomicz-
nych i spotecznych w skali
catego kraju.

W ramach Kkorniczacego sie
W tym roku 5. etapu progra-
mu realizowane s3 82 zada-
nia z zakresu stuzb pan-
stwowych oraz 62 projekty
wzakresie badarinaukowych
i prac rozwojowych (wiek-
szo$¢ badann w projektach
jest prowadzona w nowo-
czesnych laboratoriach
TECH-SAFE-BIO). Ich wyniki
wspierajg - i beda wspieraly
w kolejnych latach ich wyko-
rzystywania - prowadzenie
dzialan na rzecz poprawy
bezpieczenistwa i warunkéw
pracy oraz ochrony zdrowia
pracujacych, takze w stuzbie
zdrowia. Wplywaja one takze

na podnoszenie §wiadomo-
§ci i ksztaltowanie zacho-
wan bezpiecznych oséb pra-
cujacych na wszystkich eta-
pach zycia.

Wyniki realizowanych obec-
nie zadan i projektéw beda
wspieraly prowadzenie dzia-
lari na rzecz poprawy bezpie-
czenistwa i warunkéw pracy
oraz ochrony zdrowia pracu-
jacych, takze w stuzbie zdro-
wia, m.in. poprzez ograni-
czenie zaréwno zagrozen
fizycznych, jako i psychospo-
tecznych.

Przyktad projektu na rzecz
poprawy bezpieczenstwa
pracujacych w stuzbie
zdrowia

Ograniczeniu zagrozen psy-
chospotecznych wsréd pra-
cownikéw stuzy zdrowia stu-
zyla m.in. realizacja projektu
pt. ,Monitoring psychospo-
lecznych warunkéw pracy,
zdolnosci do pracy i dobro-
stanu w grupie polskich pra-
cownikéow (w tym pracow-
nikéw ochrony zdrowia)”.
W prébie badawczej, poza
pracownikami ochrony zdro-
wia znaleZli sie takze przed-
stawiciele o$wiaty i nauki
oraz dzialalnos$ci ustugowej
zwigzanej z bezposrednim
kontaktem z klientem. Prze-
prowadzona analiza poréw-
nawcza wykazala nieznacz-
neréznice miedzy badanymi
grupami pod wzgledem nie-
ktoérych psychospotecznych
warunkoéw pracy oraz wskaz-
nikéw zdrowia i dobrostanu.
Na poziomie ogdlnym wyni-
kibadan wskazuja, ze sposréd

— .

Laboratoria badawcze TECH-SAFE-BIO Centralnego Instytutu

Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, w ktérych
prowadzona jest wigkszos$¢ prac badawczych Instytutu

poréwnywanych grup naj-
bardziej szkodliwymi warun-
kami pracy charakteryzowa-
li sie pracownicy ochrony
zdrowia. Trzy rodzaje wyma-
gan w pracy - tj.. wymaga-
nia emocjonalne, wyma-
gania ukrywania emocji
i tempo pracy - ksztaltowa-
1y sie w tej grupie na najwyz-
szym poziomie. Do§wiadczali
takze najsilniejszych konflik-
téw na linii praca - rodzina
irodzina - praca. Pracowni-
kéw ochrony zdrowia cecho-
walo, poza tym najnizsze
poczucie przewidywalno-
§ci oraz poczucie sprawie-
dliwosci w pracy, najnizszy
poziom nagréd, a takze naj-
stabiej oceniali jako$¢ przy-
wobdztwa i otrzymywane od
przetozonych i wspdlpra-
cownikéw wsparcie. Przeja-
wiali takze najnizszy poziom
zaufania do kierownictwa.
Jesli chodzi o zdrowieidobro-
stan psychiczny, na 5 sposréd

7 wskaznikéw, pracownicy
ochrony zdrowia lokowali sie
najnizej - przejawiali najniz-
szy poziom zdrowia ogélne-
g0 oraz najwyzsze poziomy
probleméw ze snem, napie-
cia psychicznego, depre-
sji i wypalenia zawodowe-
go. Nie réznili sie natomiast
w poréwnaniu z pozostaly-
mi grupami zaangazowa-
niem w pracy i zdolnoscig
do pracy. Cechowalo ich poza
tym najwyzsze poczucie zna-
czenia wlasnej pracy.
Szerokie upowszechnianie
opracowywanych w 5. eta-
pie programu produktéw,
w tym materialdéw eduka-
cyjnych i informacyjnych
przyczynia sie do ksztalto-
wania postaw prozdrowot-
nych zaréwno wsréd pra-
cownikéw, jakiw catym spo-
leczeristwie.

Artykut przygotowany przez

Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy

Raport ,Zdrowa Przyszto$¢ — Inspiracje”. Cykliczny dodatek do ,,Dziennika Gazety Prawnej”.
Redakcja: Marcin Malinowski, Dariusz Szafranski. Wydawca: Idea Trade, ul. Chmielna 2/31, 00-020 Warszawa. Wszystkie prawa zastrzezone.
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Profilaktyka szansg na odrobienie diugu zdrowotnego

dokoriczenie ze str. E1

W salach obstugi klientow
oddziatéw wojewdédzkich
Funduszu naszych pra-
cownikéw wspierajg osoby
z Ukrainy, ktére stuza
pomoca swoim rodakom.
Za posrednictwem naszej
infolinii pacjenci z Ukra-
iny, ktérzy z powodu wojny
musieli przerwac leczenie
onkologiczne i hemato-
logiczne w swojej ojczyz-
nie, moga zglaszaé¢ chet
kontynuowania leczenia
w polskich placéwkach.
Infolinia NFZ jest laczni-
kiem miedzy pacjentem
a oSrodkiem onkologicz-
nym. Ponadto infolinia
NFZ udziela informacji
o mozliwos$ciach podjecia

pracy personelu medycz-
nego z Ukrainy w polskich
placéwkach medycznych.

Wojna w Ukrainie toczy sie
na wielu frontach, takze
w sferze wirtualnej. Dla-
tego tak istotne jest zabez-
pieczenie danych medycz-
nych pacjentéw, czy sys-
teméw informatycznych
szpitali przed cyberataka-
mi. Na polecenie Ministra
Zdrowia przygotowaliSmy
program, dzieki ktéremu
szpitale moga wystepo-
wacé o wsparcie finansowe
m.in. na zakup systeméw
zabezpieczajacych infra-
strukture szpitalna przed
cyberatakiem. Wnioski
wcigz mozna sktadaé, dla-
tego zachecam menadze-

réw szpitali do skorzysta-
nia z mozliwos$ci, ktére
daje program. Na jego
realizacje zabezpieczono
500 min zt.

Trudna sytuacja geopo-
lityczna nalozyla sie na
okres, w ktérym chcemy
odrabia¢ dlug zdrowotny,
ktéry narést podczas pan-
demii. COVID-19 wptynat
na mniejsza liczbe wyko-
nywanych badan diagno-
stycznych, pozwalaja-
cych na wczesne wykry-
cie powaznych choréb.
Narodowy Fundusz Zdro-
wia podjal m.in. w zakresie
profilaktyki szereg inten-
sywnych dziatari. Nale-
zy do nich miedzy inny-
mi wprowadzenie budze-

tu powierzonego, a wraz
z nim mozliwo$ci przepro-
wadzenia dodatkowych
badann w ramach podsta-
wowej opieki zdrowotne;j.
Wkrétce wprowadzimy do
gabinetow lekarza rodzin-
nego model opieki koordy-
nowarnej. Jest to rozwigza-
nie, ktére przetestowali-
$my w pilotazowym pro-
jekcie POZ PLUS, a ktére
ma na celu wzmocnie-
nie opieki medycznej nad
pacjentem.

W lipcu ubieglego roku
wspoélnie z Minister-
stwem Zdrowia zainau-
gurowaliS$my ogdlnopol-
ski program badan pro-
filaktycznych Profilakty-
ka 40 PLUS. Dzieki niemu

kazda osoba po ukoricze-
niu 4o. roku zycia moze
skorzysta¢ z pakietu bez-
platnych, indywidualnie
dobranych badan diagno-
stycznych. Program jest
kontynuowany, dlatego
zachecam kazdego, kto ma
ukonczone 40 lat, do sko-
rzystania z badan i spraw-
dzenia kondycji swojego
organizmu.

Po koniec zeszlego roku
w salach obstugi klientéw
oddzialéw wojewoédzkich
NFZ powstaly stanowi-
ska ds. profilaktyki i pro-
mocji zdrowia. W dostep-
nych na miejscu samoob-
stugowych kioskach profi-
laktycznych doro$li moga
wykonaé pomiary zdro-

wotne, np. analize sktadu
ciala, pomiar ci$nienia tet-
niczego krwi, masy ciala
i wskaznika BMI. Dorad-
cy NFZ proponuja udziat
w programach profilak-
tycznych i skorzystanie
z bezplatnych diet. Stale
tez rozwijamy portal inter-
netowy diety.nfz.gov.pl,
w ktérym mozna znalezé
bezplatne plany zywie-
niowe w ramach dieto-
profilaktyki i dietoterapii.
WS$réd propozycji sg diety
DASH, przygotowane m.in.
dla cukrzykéw, seniordw,
wegetarian, oséb z nad-
ci$nieniem lub nadwaga.
Portal Diety NFZ dostep-
ny jest rowniez w aplikacji
mojelKP.

Chorzy z oporng na leczenie diawica piersiowag
otrzymuja pomoc w,MCZ" S.A. w Lubinie

Pierwsze nowatorskie zabiegi wszczepienia reduktorow do zatoki wieficowej wykonat
Regionalny Osrodek Kardiologiczny ,,MIEDZIOWEGO CENTRUM ZDROWIA” S.A.

w Lubinie w skiadzie: dr n. med. Artur Jastrzebski i dr n. med. Adrian Wiodarczak,

pod nadzorem kardiologa inwazyjnego dra n. med. Feliksa Woitka, z Kliniki
Kardiologii Inwazyjnej Szpitala Klinicznego w Dreznie, ktéry ma w Europie najwigksze
doswiadczenie w tego typu zabiegach.

Dilawica piersiowa zwana
tez dusznicg bolesna, to
jedna z postaci choroby nie-
dokrwiennej serca. Jej przy-
czyny s3rézne, ale prowadza
do tego samego skutku

- doplywu do serca nie-
dostatecznej ilosci krwi,
ktéra dostarcza substancje
odzywcze i tlen. Stan, w kté-
rym serce jest niedotlenio-
ne i niedozywione, nazywa-
my chorobg niedokrwienna
serca.

Podstawowa metoda poste-
powania w dlawicy pier-
siowej jest rewaskularyza-
cja czyli udroznienie dopty-
wu krwi do narzadu objete-
go niedokrwieniem. Mimo
coraz bardziej zaawansowa-
nych metod leczenia, zaréw-
no przezskérnych jak i chi-
rurgicznych, pelna rewa-
skularyzacja nie zawsze jest
mozliwa.

Niestety, pomimo prze-
bytych licznych zabiegéw

inwazyjnych (by-passéw,
angioplastyk tetnic wierico-
wych z implantacjg stentéw)
oraz optymalnego leczenia
farmakologicznego, istnie-
je grupa chorych nadal zgta-
szajacych béle w klatce pier-
siowej. S3 one powodem bar-
dzoniskiego komfortu zycia,
czesto inwalidztwa unie-
mozliwiajacego codzienne
funkcjonowanie.

Od niedawna dostepna
jest nowa metoda lecze-
nia, ktorej wysoka skutecz-
no$¢ zostala udowodnio-
na i sprawdzona u chorych
w badaniach i rejestrach kli-
nicznych.

Czym jest REDUCER?
REDUCER jest implantem,
ktéry swoim ksztaltem przy-
pomina klepsydre. Jego zada-
niem jest zwezenie gléwne-
go splywu zyt odprowadzaja-
cych krew z serca, czyli z tzw.
zatoki wiericowej.

REDUCERA

Idea Trade

Dr Felix Woitek ttumaczacy prawidtowg technike implantaciji

W miejscu gdzie zostaje
wszczepiony powstaje zwe-
zenie, ktére wptywa na prze-
krwienie miesnia sercowe-
go w miejscu niedokrwie-
nia, poprawiajac jednocze-
$nie jego mnatlenowanie,
aw efekcie dajac zmniejsze-
nie dolegliwo$ci bélowych
przy wysitku. Efekt ten jest
juz wyraznie widoczny
w pierwszej dobie po zabie-
gu i narasta w ciagu pierw-
szych 3 miesiecy.

Wskutek implantacji zato-
ka wiericowa zostaje zwe-
zona do 3 mm, a rezultatem
jest podwyzszenie ci$nienia
w zylach serca i przemiesz-
czenie krwi z tlenem do tych
fragmentéw miesnia serca,
gdzie dochodzi do niedo-
krwienia.

Od kilku miesiecy réwniez
w Regionalnym OS$rodku
Kardiologicznym ,MCZ”
S.A. w Lubinie wykonywa-
ne s3 te nowatorskie zabie-
gi wszczepienia redukto-
6w do zatoki wiericowej.
Pierwsze zabiegi wykona-
li dr n. med. Artur Jastrzeb-
skiidr n. med. Adrian Wto-
darczak, pod nadzorem kar-
diologa inwazyjnego dra
n. med. Feliksa Woitka,
z Kliniki Kardiologii Inwa-
zyjnej Szpitala Kliniczne-
go w DreZnie, ktdry w tego
typu zabiegach ma naj-
wieksze doswiadczenie
w Europie.

- Po zabiegu u chorych,
uktérych do tej pory nie byto
innej opcji leczenia, obser-
wujemy wyrazng poprawe
wydolnoéci, ustapienie lub

zmniejszenie dolegliwosci
bélowych w klatce piersio-
wej,a czasaminawet spekta-
kularng poprawe komfortu
zycia - méwi Prezes Zarza-
du ,,MCZ” S.A. Piotr Milcza-
nowski. - W 2021 roku wyko-
nali$my zabiegi u 4 oséb. Do
kornca tego roku przekroczy-
my liczbe 50”.

Jak wyglada procedura

kwalifikacji oraz jej

przebieg?

Do leczenia przy uzyciu

reduktora zatoki wiernco-

wej zostata wigczona grupa

pacjentéw, ktéra spelnia

nastepujace kryteria kwali-

fikacji:

« stabilna dlawica piersio-
wa,

¢ udokumentowane odwra-
calne niedokrwienie mie-
$nia sercowego na pod-
lozu przewlekiej choroby
naczyn wienicowych lub
dysfunkcji mikrokrazenia,

e optymalne leczenie far-
makologiczne lekami
w maksymalnych tolero-
wanych dawkach, przez
co najmniej 3 miesigce,

 brak mozliwo$ci rewasku-
laryzacji metodami prze-
zskérnymi oraz operacyj-
nymi.
Hospitalizacja zwigzana
jest z procedurg wszcze-
pienia urzadzenia obejmu-
je wizyty kontrolne z szere-
giem badan, w tym labora-
toryjnych, m.in. morfologia
krwi obwodowej, wysyce-
nie transferryny zelazem,
TIBC, enzymy nekrotyczne
mieénia sercowego: Tropo-
nina T, kinaza CK-MB, NT-
-proBNP, parametry oce-
niajace watrobe: parametry
funkcji nerek: kreatynina,
GFR, a takze badania osocza
isurowicy.
Pacjenci po zabiegu implan-
tacji urzadzenia objeci sa
dlugoterminowa 12 mie-
sieczng opiekg w ramach
Poradni Kardiologicznej
,MCZ” S.A. w Lubinie, Wizy-
ty kontrolne po zabiegu
odbywaja sie w odstepach
1, 3, 6 i 12 miesiecy, z jedno-
czesng oceng skutecznosci
leczenia za pomocg ankiet
oceniajgcych jako$é zycia
pacjentéw, oceny wydolno-

$ci pacjentéw przy pomocy
testu 6-minutowego marszu
z oceng nasilenia dusznos$ci
przed, w trakcie i po wysit-
ku przy pomocy skali Borga
i badan elektrokardiogra-
ficznych w spoczynku.
Wszystkie zabiegi przepro-
wadzone w Regionalnym
Osrodku Kardiologicznym
,MCZ” S.A. w Lubinie prze-
biegty bez powiklan. Pacjen-
cinastepnego dnia po zabie-
gu zostali wypisani do domu
i pozostaja pod stalg opie-
ka odrodka. Duza poprawe
u pacjentéw obserwuje sie
juz w pierwszym tygodniu
po zabiegu.

W ramach edukacji leka-
rzy POZ i lekarzy kardiolo-
goéw z regionu, pracujacych
w Oddziatach Kardiologicz-
nych i Wewnetrznych oraz
Poradniach Kardiologicz-
nych na terenie Legnicko -
Clogowskiego Okregu Mie-
dziowego, zorganizowa-
no szkolenie i konferencje
naukowa. Dzieki nim medy-
cy zyskali wiedze o nowych
mozliwo$ciach pomocy
pacjentom.

www.szpitalprzyszlosci.pl
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Laureaciifinalisci - ,,Zdrowa

Jak co roku rywalizacja byta bardzo wyréwnana, stad w niektérych kategoriach
pozycje ex aequo, nawet na pierwszej pozyciji. A oto jak przedstawialy sie¢
czotowe miejsca w poszczegolnych kategoriach.

Kategoria ,Innowacje
w szpitalu - medycyna

- nowatorskie metody
leczenia”

ZWYCIEZYLO Uniwersyteckie Centrum Kli-
niczne w Gdanisku z projektem ,,Zintegro-
wany System Oceny Parametréw Zycio-
wych Pacjentéw wraz z Zespolem Wczesne-
go Reagowania na symptomy pogorszenia
stanu Pacjenta”.
MIEJSCE DRUGIE zaj3t Szpital Uniwersytecki
nr1im. dr. A, Jurasza w Bydgoszczy z pro-
jektem ,,Wprowadzenie systemu Carna Life
Holo - nowoczesnej technologii hologra-
ficznej wizualizacji danych, pozwalajacej
na uzyskanie $§rodowiska rzeczywistosci
mieszanej (,augmented reality”) do plano-
wania i przeprowadzania kompleksowych
zabiegéw w zakresie chirurgii onkologicz-
nej dzieci i miodziezy”.

TRZECIE MIEJSCE EX AEQUO ZAJELY:

»MIEDZIOWE CENTRUM ZDROWIA”

S.A. w Lubinie z projektem ,Implantacja

systemu redukujacego przeplyw w zato-

ce wienncowej dedykowany dla chorych

z oporng na leczenie dlawica piersiowy”

oraz Instytut ,Pomnik-Centrum Zdro-

wia Dziecka” w Warszawie z projektem

,Pracownia PET-CT”

KOLEJNE MIEJSCA:

4. Samodzielny Publiczny Zespol Zakla-
dow Opieki Zdrowotnej w Ostrowi
Mazowieckiej - ,,Szpital w Ostrowi
Mazowieckiej z pierwszym w Polsce Cen-
trum Robotyki Ortopedycznej”

4.SP ZOZ Szpital Uniwersytecki w Krako-
wie -, Intensywna terapia bez $cian, czyli
System Wczesnej Interwencji Terapeu-
tycznej SWIT w Szpitalu Uniwersyteckim
w Krakowie”,

5. Oddzial Ginekologiczno-Polozniczy
Szpital Bielariski w Warszawie - ,,Wdro-
Zenie metod terapii wewnatrzmacicznej
w szpitalu Bielaniskim w cigzach bliZnia-
czych jednokosmoéwkowych”

5. Uniwersytecki Szpital Kliniczny
w Opolu - ,Rzeczywisto§¢ mieszana
w kardiologii interwencyjnej z wykorzy-
staniem holografii czasu rzeczywistego”

5.Samodzielny Publiczny Szpital Klinicz-
ny Nr 2 Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie -, Przeszcze-
py blony Descemeta - pionierskie lecze-
nie polskich pacjentéw okulistycznych”

6. Samodzielny Publiczny Zaklad Opie-
Ki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji z War-
minsko-Mazurskim Centrum Onkolo-
giiwOlsztynie - ,,Ocena wczesnych mar-
keréw kardiotoksycznosci u chorych na
raka piersi leczonych okotooperacyjnie”

FINALISTAMI W TEJ KATEGORII ZOSTALI:

« WojewodzKi Szpital Specjalistycznyim.

Janusza Korczaka w Stupsku Sp. z o.0.

- ,Prehabilitacja bariatryczna”

Szpital Matki Bozej Nieustajacej Pomo-

cy w Wolominie - ,Wprowadzenie ele-

mentéw anestezjologii regionalnej

w leczeniu okoto i pooperacyjnym pacjen-

téw na Oddziale Ginekologiczno-Potoz-

niczym przez lekarzy z Oddzialu Aneste-
zjologii 1 Intensywnej Terapii w Szpitalu

Matki Bozej Nieustajgcej Pomocy w Woto-

minie.”

Dolnoslaski Szpital Specjalistyczny

im, T, Marciniaka - Centrum Medycyny

Ratunkowejwe Wroclawiu - ,Wigczenie

zabiegéw by-pass w kompleksowe lecze-

nie chordéb naczyniowych ukladu nerwo-
wego”

Idea Trade

« Samodzielny Publiczny Szpital Klinicz-
ny im. Prof. W. Orlowskiego Centrum
Medycznego Ksztalcenia Podyplomo-
wego w Warszawie - , Neuromodulacja
u chorych dotknietych nadaktywnoscia
pecherza moczowego”

» Neo Hospital/Szpital na Klinach w Kra-
Kowie - ,,Operacja raka prostaty z wyko-
rzystaniem robota da Vinci - metoda,,Col-
lar” (technika kolmierzykowa)”

« Mazowiecki Szpital Wojewodzki im.
$w. Jana Pawla II w Siedlcach sp. z o. o.
- ,,Chirurgia robotyczna w Mazowieckim
Szpitalu Wojewddzkim im. §w. Jana Pawla
II w Siedlcach”

Kategoria ,Innowacyjny

szpital - zarzadzanie”

ZWYCIEZCA zostalo Warminisko-Mazurskie
Centrum Choréb Pluc w Olsztynie z pro-
jektem ,AirView - zdalne monitorowanie
procesu terapeutycznego u pacjentéw cier-
piacych na zaburzenia oddychania w czasie
snu z wykorzystaniem chmury obliczenio-
wej”.

MIEJSCE DRUGIE Uniwersyteckie Centrum

Kliniczne Warszawskiego Uniwersytetu

Medycznego , Dzieciecy Szpital Klinicz-

ny im, J6zefa Polikarpa Brudziniskiego

UCK WUM w Warszawie - ,,Szybka $ciezka

w SOR. Fast Track”.

MIEJSCE TRZECIE ZAJELI EX AEQUO

Dr n. med. Robert Starzec, MBA, dyrek-

tor Samodzielnego Publicznego Zakladu

Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych i Administracji w Lodzi -

,Nowatorskie metody zarzadzania”

Swiatowe Centrum Stuchu Instytutu

Fizjologii i Patologii Stuchu w Warszawie

- ,Najwiecej w §wiecie (dotyczy roku 2021)

wysokospecjalistycznych operacji wszcze-

pienia réznego rodzaju implantéw stucho-
wych w réznych rodzajach gtuchoty”.

KOLEJNE MIEJSCA:

4. Szpital Czerniakowski Sp. z 0.0. - ,War-
szawskie Centrum Kompleksowego Lecze-
nia Otylo$ci i Chirurgii Bariatrycznej”

4. 10 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poli-
klinika SP ZOZ w Bydgoszczy - ,, Kom-
pleksowe leczenie operacyjne glejakéw
mézgu”

5. Samodzielny Publiczny Szpital Kli-
niczny Nr 4 w Lublinie i BMM Sp. z o.0.
- ,Elektronizacja proceséw w zakresie
gospodarki magazynowej z wykorzysta-
niem systemu klasy HIS”

6. WojewédzKi Szpital im. Sw. Ojca Pio
w Przemyslu - ,Stworzenie Aortic Cen-
ter - centrum kompleksowego leczenia
tetniakéw tetnicy gléwnej oraz przepro-
wadzania operacji tetniaka piersiowo-
-brzusznego metoda endowaskularng
(wewnatrznaczyniowa)”

6. Wojewddzki Szpital Zespolony im.
Ludwika Perzyny w Kaliszu - ,Nowe
metody zarzadzania w zakresie oddluze-
nia szpitala. Kompleksowa racjonalizacja
zasobdw szpitala”.

FINALISTAMI W TEJ KATEGORII ZOSTALI:

« Regionalny Szpital Specjalistyczny im.
dr Wladyslawa Biegariskiegow Grudzia-
dzu - ,Kompleksowa opieka nad pacjen-
tem kardiochirurgicznym”

- Szpital Ogolny w Wysokiem Mazowiec-
kiem - ,Wysoka efektywno$¢ leczenia
operacyjnego raka tarczycy dzieki zasto-
sowaniu neuromonitoringu nerwoéw
krtaniowych”

« Samodzielny Publiczny Zespod! Opie-
ki Zdrowotnej w Kedzierzynie-KoZlu -
~Wprowadzenie matoinwazyjnych metod

leczenia w celu zwiekszenia bezpieczeri-
stwa pacjenta”

 Szpital SOLEC sp. z 0.0. w Warszawie
- ,Szpital SOLEC sp. z 0.0. w Warszawie,
ktéry zapobiegat, przeciwdzialal, zwalczat
ileczyt COVID-19”.

Kategoria, Bezpieczenstwo
iredukcja zdarzen
niepozadanych, ze
szczegbélnym uwzglednieniem
zakazen szpitalnych”

Za NAJLEPSZE EX AEQUO Kapitula Konkursu
uznatla projekty
Ortopedyczno-Rehabilitacyjnego Szpita-
la Klinicznego im, Wiktora Degi Uniwer-
sytetu Medycznego im. Karola Marcin-
kowskiego w Poznaniu - ,,Neuromonito-
ring §rédoperacyjny podwyzszajacy bezpie-
czenistwo pacjenta i usprawniajacy prace
chirurga w trakcie zabiegu operacyjnego na
kregostupie”
oraz Wojewodzkiego Szpitala Specjali-
stycznego we Wroclawiu - ,,Rozwdj ustug
farmacji klinicznej w Wojewédzkim Szpita-
lu Specjalistycznym we Wroclawiu w celu
optymalizacji i poprawy bezpieczenistwa
farmakoterapii pacjentow”

DRUGIE MIEJSCE zajat Samodzielny Publicz-

nyWojewodzKiSzpital Zespolonyw Szcze-

cinie z projektem ,,Opracowanie nowocze-
snych technologii laboratoryjnych, infor-
matycznych i bioinformatycznych dedy-
kowanych diagnostyce i prewencji zakazen

SARS COV-2”

TRZECIE MIEJSCE EX AEQUO Szpital $w. Luka-

sza w Boleslawcu - ,, Transplantacja mikro-

bioty jelitowej szansg na wyzdrowienie”
oraz Copernicus Podmiot Leczniczy

Sp. z 0.0. w Gdansku - ,Zarzadzanie ryzy-

kiem zdarzen niepozadanych poprzez

wdrozenie informatycznego systemu moni-
torowania zakazen szpitalnych”

KOLEJNE MIEJSCA

4. Szpital Uniwersytecki nr 2 im., dr. Jana
Biziela w Bydgoszczy - ,,Zapobieganie
zakazeniom odcewnikowego zakazenia
ukladu moczowego”

5. Warszawski Szpital dla Dzieci SPZOZ
w Warszawie - ,Nie sprzyjaj zakaze-
niom!”

6. WojewddzKi Szpital Zespolony w Elbla-
gu - , Profilaktyka zakazen miejsca ope-
rowanego w ramach Oddziatu Chirurgii
Urazowo-Ortopedycznej Wojewddzkiego
Szpitala Zespolonego w Elblagu”.

FINALISTAMI W TEJ KATEGORII ZOSTALI:

+ Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklini-

ka Samodzielny Publiczny Zaklad Opie-

Ki Zdrowotnej we Wroclawiu - , Stres

czynnikiem sprawczym zdarzen niepo-

zadanych w pracy pielegniarki”

Klinika Otorynolaryngologii, Chirurgii

Glowy i Szyi, Warszawski Uniwersytet

Medyczny - ,Wewngatrzszpitalny stan-

dard opieki nad pacjentem z zaburzenia-

mi potykania”.

Mazowiecki Szpital Specjalistyczny

Sp. z 0.0. w Radomiu - ,Nowoczesny

szpitalny oddzial ratunkowy spelnieniem

jakosci i bezpieczeristwa ustug medycz-
nych w Mazowieckim Szpitalu Specjali-
stycznym sp. z 0.0. w Radomiu”.

Kategoria ,, Profilaktyka

i popularyzacja zdrowego
stylu zycia”

ZWYCIEZCA zostaly ex aequo Dolnoslaski
Szpital Specjalistyczny im. T. Marcinia-
ka - Centrum Medycyny Ratunkowej we
Wroclawiu - , Kampania spoteczna ,,Serce
Kobiety” oraz Warszawski Szpital dla Dzie-

pokolenia

Leczy™mY

Narodowy instytut Geriateil
\ | Rgnaoili
pnumulol‘:q' - rar

ci SPZOZ z pakietem projektéw ,, EMOCja -

Z emocjamimi do twarzy”,,,RECOV(ID)ALE-

SCENCJA” oraz ,.Edukujesz - sam zyskujesz!”

MIEJSCE DRUGIE przypadlo projektowi Insty-

tutu Matki i Dziecka w Warszawie -

,Badania przesiewowe noworodkéw w Kkie-

runku rdzeniowego zaniku mies$ni (SMA)”

MIEJSCE TRZECIE zajal Uniwersytecki Szpi-

tal Dzieciecy w Krakowie - , Profilaktyka

Zespotu Dziecka Potrzasanego”.

KOLEJNE MIEJSCA:

4. Miejskie Centrum Medyczne im, dr.
K.Jonscheraw Lodzi - ,Aktywny Senior”

5. Dr n. med. Anna Slowikowska, kardio-
log, specjalista choréb wewnetrznych
- ,Serce w dobrym stylu. Jak §wiadomie
zarzadzac swoim zdrowiem”.

6. Uniwersytecki Dzieciecy Szpital Kli-
niczny im. L. Zamenhofa w Bialymsto-
ku - ,Badminton w zapobieganiu poste-
powi wady krétkowzrocznosci u dzieci”.

FINALISTAMI W TEJ KATEGORII ZOSTALI:

» Instytut ,Pomnik-Centrum Zdrowia
Dziecka” wWarszawie -, Program Lecze-
nia Otylosci - wielospecjalistyczna opieka
nad pacjentem z nadmierna masg ciata”

» Wojewodzki Szpital Specjalistyczny we
Wroclawiu - ,,Program edukacyjno-profi-
laktyczny wczesnego wykrywania nowo-
twordw skoéry i czerniaka”

+ WojewddzKi Szpital Specjalistycznyim.
Janusza Korczaka w Shupsku Sp. z o.0. -
,Pomorskie Wspiera”

« Zaklad Rehabilitacji Kardiologicznej
i Promocji Zdrowia Szpital Uniwer-
sytecki nr 1 im. dr. Antoniego Jurasza
w Bydgoszczy - ,Personalizowana reha-
bilitacja po-COVID-owa”

» Uniwersytecki Szpital Klinicznyw Opolu
- Profilaktyka kluczem do zdrowia”.

Kategoria Dzialania narzecz

bezpieczenstwaizdrowia
pracownikéw

ZWYCIEZCA jest projekt ,Pierwszy w Polsce
symulator karetki/ambulansu do poprawy
bezpieczenstwa jazdy w sytuacjach szcze-
gblnych”, opracowata go Wojewddzka Sta-
cja Pogotowia Ratunkowego w Poznaniu
NA DRUGIM stopniu podium znalazly sie
Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0.
w Gdansku - ,,POWR.05.01.00-00-0023/19

www.szpitalprzyszlosci.pl
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pt. Priorytet kregostup wspétfinansowa-

ny ze Srodkéw Unii Europejskiej, Europej-

skiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-

cja Rozwoéj 2014 - 2020” oraz Wojewoddz-

ki Szpital Specjalistyczny im. J. Grom-
kowskiego we Wroclawiu - , Bezpieczny

i zdrowy pracownik”,

TRZECIE MIEJSCE: Centrum Leczenia Opa-

rzenim. dr, Stanislawa Sakiela w Siemia-

nowicach Slaskich - ,.Zdrowy pracownik
najlepszg wizytéwka firmy - eliminowanie
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy u zatrudnionych w Centrum Lecze-
nia Oparzen im. dr. Stanistawa Sakiela

w Siemianowicach Slaskich”

KOLEJNE MIEJSCA:

4. Szpital Uniwersytecki nr1im., dr. Anto-
niego Jurasza w Bydgoszczy - ,Bezpie-
czenistwo i zdrowie pracownikéw w parze
z jako$cig pracy”

5. Szpital Uniwersytecki nr 2 im, dr, Jana
Biziela w Bydgoszczy - ,Komunika-
cja kliniczna jako narzedzie wspierajace
zarzadzanie przebiegiem konsultacji oraz
regulowanie wlasnych emocji u cztonkéw
zespolu terapeutycznego”.

5. Samodzielny Publiczny Zaklad Opie-
Ki Zdrowotnej w Szamotutach - , Kom-
pleksowy program dzialann na rzecz
zwiekszenia bezpieczenistwa pracowni-
kéw i pacjentéw SPZOZ w Szamotulach
w latach 2017-2022”

6. Centrum Medyczne ,,Zelazna” sp. z 0.0.
w Warszawie - ,Bezpieczeristwo i zdro-
wie personelu Centrum Medycznego
»Zelazna” integralnym elementem Kkul-
tury organizacji zwiekszajacej zaangazo-
wanie i efektywno$¢ pracy.”

FINALISTAMI ZOSTALI:

« Dzieciecy Szpital Kliniczny Uniwersy-
teckiego Centrum Klinicznego War-
szawskiego Uniwersytetu Medyczne-
gow Warszawie - ,Asystent lekarza jako
sposéb na przyspieszenie procesu dia-
gnostyczno-leczniczego w Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym”.

+ Wojewéddzki Szpital Rehabilitacyj-
ny im. dr. S, Jasinskiego w Zakopanem
- ,Zadowolenie pracownika najlepsza
inwestycja”

« Uniwersytecki Szpital Kliniczny
w Opolu - ,Dzialania na rzecz bezpie-
czenstwa i zdrowia pracownikow”.

Idea Trade

Gala Konkursu odbywa sie tradycyjnie w Auli Narodowego Instytutu
Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji w Warszawie. Zdjecia z tegorocznej
Gali znajda sie na stronie www.szpitalprzyszlosci.pl w piatek 30 wrzeénia.

Kategoria,Nowatorskie
produkty i ustugi

poprawiajgce jakos¢ zycia,
zdrowia i dostep do ustug”

Ta kategoria ma DWOCH ZWYCIEZCOW. S3

nimi:

Klinika Chirurgii Ogoélnej, Chirurgii

Watroby i Chirurgii Transplantacyjnej

Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. Anto-

niego Jurasza w Bydgoszczy - ,,Cyfryzacja

edukacji spotecznej przysztoscia transplan-
tologii”

oraz Narodowy Instytut Kardiologii Ste-

fana kardynala Wyszynskiego Pafistwowy

Instytut Badawczy w Warszawie - ,,Sper-

sonalizowana ablacja zaburzen rytmu serca

z zastosowaniem robotycznej nawigacji

magnetycznej Stereotaxis Genesis”

MIEJSCE DRUGIE zajal Samodzielny Publicz-

ny Specjalistyczny Szpital Zachodni im.

$w. Jana Pawla II w Grodzisku Mazowiec-

kim - ,,Rozwéj e-ustugiich integracja z sys-
temem informatycznym z wykorzystaniem
innowacyjnych technologii w SPS Szpitalu

Zachodnim im. §w. Jana Pawtla II w Grodzi-

sku Mazowieckim”

MIEJSCE TRZECIE EX AEQUO

10 Wojskowy Szpital Kliniczny z Polikli-

nika SP ZOZ w Bydgoszczy -, Rekonstruk-

cje ubytkow twarzy i szyi z uzyciem odle-
glych platéw przenoszonych na zespole-
niach mikronaczyniowych” oraz ,Arte-
riae” sp. z o0.0. sp. komandytowa, L6dZ

- ,Opracowanie w pelni operacyjnych

fantoméw medycznych na potrzeby szko-

lenia chirurgéw naczyniowych”.

KOLEJNE MIEJSCA:

4. Uniwersyteckie Centrum Kliniczne
w Gdansku - ,Automatyzacja procesu
diagnostyki laboratoryjnej w UCK”

5.WojewddzKi Szpital Rehabilitacyjnydla
DzieciwAmeryce - ,,Opieka Zorientowa-
na na Osobe (Person-centred care)”

5. Powiatowe Centrum Zdrowia sp. z 0.0.
Szpital im. Dr Jadwigi Obodziiskiej-
-Krolw Malborku - ,,Wspdlnie dla Rodzi-
ny - lagodny start”

6. Zespol Opieki Zdrowotnej w Klodzku -
»~Wrozenie e-ustug publicznych w obsza-
1ze telemedycyny w podmiocie leczni-
czym Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Ktodz-
ku”

— —

6. Pomorskie Centrum Reumatologiczne
im. dr Jadwigi Titz-Kosko spéika z o.0.
wSopocie - ,,Utworzenie Centrum Opieki
Ceriatrycznej przy Pomorskim Centrum
Reumatologicznym”

6. Uniwersytecki Dzieciecy Szpital Kli-
niczny im. L. Zamenhofa w Bialym-
stoku - ,TelePrzyjaciele od Serca - Dia-
gnostyka arytmii u dzieci i mtodzie-
zy zglaszajacej sie do Uniwersyteckiego
Dzieciecego Szpitala Klinicznego w Bia-
tymstoku z wykorzystaniem urzadzen
telemedycznych i zdalnego kardiomo-
nitoringu”.

FINALISTAMI W TEJ KATEGORII ZOSTALI:

« Samodzielny Publiczny Zaklad Opie-
Ki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Lodzi
- ,Wykonywanie zabiegéw na tetniakach
aorty metodami wewngatrznaczyniowymi
u pacjentéw z nietypowa anatomia aorty
przy zastosowaniu protezy spersonalizo-
wanej”.

+ Neo Hospital/ Szpital na Klinach w Kra-
kowie - ,Przezskérna ablacja termiczna
Echolaserem pod kontrolg USG jako mini-
malnie inwazyjna metodaleczenia guzéw
tarczycy”.

» Instytut ,Pomnik-Centrum Zdrowia
Dziecka” wWarszawie - ,Wieloo$rodko-
wy miedzynarodowy projekt poswiecony
opracowaniu norm diugosci nerek u zdro-
wych dzieci i mtodziezy”.

« Uniwersytecki Szpital Kliniczny im.
Jana Mikulicza - Radeckiego we Wro-
clawiu - ,Dostarczenie pacjentom
merytorycznej wiedzy na temat zdro-
wia i choroby, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem autentycznych potrzeb, z uzy-
ciem catej gamy $rodkéw, co staje sie
szczegllnie wazne w dobie szczegdl-
nych warunkéw epidemicznych i licz-
nych ograniczen”

« Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej Centralny Szpital Klinicz-
ny Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
- ,Wdrozenie elektronicznego systemu
kolejkowego w Zespole Poradni Specja-
listycznych Centralnego Szpitala Kli-
nicznego Uniwersytetu Medycznego
w kodzi”

+ Slaskie Centrum Chordb SercawZabrzu
- ,Ocena czestoéci wystepowania, prze-
biegu klinicznego oraz leczenia kardiolo-
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gicznych, neurologicznych i pulmonolo-
gicznych powiktarn COVID 19 (SILCOV-19)
- badanie pilotazowe”

* Wojskowy Instytut Medyczny w War-
szawie - ,,Medyczna Karta Samokontro-
li COVID-19 (MKS COVID-19)”

Kategoria,Dzialania narzecz

ochrony zdrowia i Srodowiska
naturalnego”

W tej kategorii ZWYCIEZCA zostal projekt
,Przebudowa i rozbudowa szpitala z zasto-
sowaniem rozwiazan prosrodowiskowych,
ktére moga zaoszczedzi¢ wode, cieplo oraz
energie elektryczng”, zrealizowany przez
Wojewodzki Szpital Zespolony im. L.
Rydygiera w Toruniu
MIEJSCE DRUGIE zajely ex aequo Szpital Uni-
wersytecki nr 2 im., dr. Jana Biziela w Byd-
goszczy - ,Szpital przyjazny pszczotom”
oraz Instytut Matki i Dziecka w Warsza-
wie - ,Proekologiczne rozwigzania przy
modernizacjach budynkéw Instytutu Matki
iDziecka”.
TRZECIE MIEJSCE zajely Szpitale Pomor-
skie sp. z 0.0. w Gdyni - ,,Poprawa jakosci
idostepnosci w diagnostyce i terapii choréb
cywilizacyjnych poprzez rozbudowe Szpita-
la Specjalistycznego im. F. Ceynowy w Wej-
herowie”

KOLEJNE MIEJSCA:

4. Szpital Powiatowy w Limanowej Imie-
nia Milosierdzia Bozego - , Termomo-
dernizacja budynkéw Szpitala Powiato-
wego w Limanowej wraz z montazem
instalacji fotowoltaicznej ujeta w 3 zada-
niach asortymentowych”

5. Szpital Ogélny w Wysokiem Mazowiec-
kiem - ,Wykorzystanie energii odna-
wialnej w Szpitalu Ogdlnym w Wysokiem
Mazowieckiem oraz Zakladzie Opiekun-
czo-Leczniczym w Ciechanowcu”.

6. Instytut ,,Pomnik-Centrum Zdrowia
Dziecka” w Warszawie - , Pasieka Edu-
kacyjna”

FINALISTAMI W TEJ KATEGORII ZOSTALL:

« Samodzielny Publiczny Zespo6t Opieki
Zdrowotnej w Swidnicy - , Termomo-
dernizacja budynku Szpitala Reumatolo-
giczno-Rehabilitacyjnego w Zarowie”

» Szpital Specjalistyczny w Koscierzy-
nie sp. z 0.0. - ,,Godni szacunku kiedy sie
rodzimyikiedy odchodzimy - Moderniza-
cja budynku na potrzeby Hospicjum Sta-
cjonarnego”

W tymroku przyznano takze

trzy Nagrody Specjalne:

KRYSZTALOWA NAGRODA SPECJALNA przy-
znana zostata dyr. dr. n. med. Marko-
wi Tombarkiewiczowi za nadzwyczajna
wytrwato$¢ w dazeniu do poprawy jako-
$ciibezpieczenistwa w polskich szpitalach
ikonsekwentne dzialania na rzecz rozbu-
dowy i unowocze$niania obchodzgcego
jubileusz 70. rocznicy zalozenia Narodo-
wego Instytutu Ceriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji w Warszawie.

NAGRODA SPECJALNA trafia do dr n. med.
Anny Slowikowskiej, kardiolog, specjalist-
ki choréb wewnetrznych za nadzwyczajne
zaangazowanie w edukacje zdrowotna Pola-
kéw.

NAGRODE SPECJALNA otrzymuje réwniez
drn. med. Wojciech Puzyna, Prezes Zarz3-
du Centrum Medycznego,,Zelazna” sp. z 0.0.
W uznaniu 3o. lat intensywnej i efektywnej
pracy narzeczrozwoju CM ,,Zelazna” ibudo-
wy jako$ci w polskim potoznictwie.

Gratulujemy wszystkim uczestnikom
izespolom!

www.szpitalprzyszlosci.pl
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Otylosc to chorobaimy jg skutecznie leczymy

Pawetl Obermeyer,
Prezes Zarzadu Szpitala
Czerniakowskiego

Sp. z 0.0. w rozmowie

z Marcinem Malinowskim

Otytos¢ i nadmierna masa
ciata to coraz powazniej-
szy problem spotecz-

ny. Brakuje jednak leka-
rzy specjalistow w tej dzie-
dzinie. Mimo tych ograni-
czei uruchomili Panstwo
Warszawskie Centrum
Kompleksowego Leczenia
Otytosci i Chirurgii
Bariatrycznej. To duze
wyzwanie.

Koncepcja Centrum
powstala wiasnie w odpo-
wiedzi na rosnace potrze-
by spoteczne w tym zakre-
sie. Centrum uruchomili-
§my w czerwcu 2021 1. Pra-
cownicy szpitala majg duze
doswiadczenie w lecze-
niu pacjentéw z otylo-
§cig. A liczba oséb z nad-
wagg i otyloscig gwattow-
nie ro$nie. W Polsce 74
proc. mezczyzn i 50 proc.
kobiet ma nadmierng mase
ciala, 28 proc. mezczyzn
i 21 proc. kobiet choruje na
otyto§¢. Mimo niepokoja-
cych danych epidemiolo-
gicznych, w Polsce nadal

brakuje os$rodkéw wielo-
specjalistycznego lecze-
nia otytosci dedykowanych
chorym zréznym stopniem
zaawansowania choroby.

Opieka nad pacjentem

z chorobg otytoSciowa
wymaga nie tylko doswiad-
czenia, ale takze wspétpra-
cy roznych oddziatéw szpi-
tala.

Osoby z nadwagg i chorzy
na otytosc¢ sa objeci w Cen-

trum opieka zorganizowang
w ramach wspélpracy mie-
dzyoddziatowej dotychczas
funkcjonujacych jednostek
szpitala, m.in.: Oddzialu
Chirurgii Og6lnej, Oddzia-
tu Choréb Wewnetrznych,
Oddzialu Otolaryngologii
z Pododdzialem Zburzen
Oddychania Podczas Snu,
Oddziatu Ortopedii, Oddzia-
tu Okulistyki, Poradni Cho-
16b Metabolicznych, Porad-
ni Chirurgii Ogélnej, Zakla-

du Rehabilitacji i Fizjotera-
pii, Oddzialu Anestezjologii.
Ta wspélpraca jest kluczo-
wa, poniewaz otytosci towa-
rzysza inne schorzenia -
cukrzyca wraz z powiklania-
mi, problemy z krazeniem,
ortopedyczne czy bezdech
senny.

Szpital Czerniakowski
posiada akredytacje w Ogo6l-
nopolskim Programie Certy-
fikacji i Akredytacji Polskie-
go Towarzystwa Badan nad
Otyloscia (PTBO), a leka-
IZe zajmujacy sie leczeniem
tej grupy chorych stosowne
certyfikaty PTBO. Ponad-
to nasza kadra medyczna
posiada ogromne doswiad-
czenie w leczeniu choroby
otylo$ciowej zaréwno ope-
racyjnym jak i zachowaw-
czym.

Jakiego rodzaju leczenie
jest dostepne dla pacjen-
tow w Panstwa szpitalu?
W centrum leczymy zaréw-
no osoby z najbardziej
zaawansowanymi posta-
ciami choroby otyltoscio-
wej, ktére kwalifikuja sie
do operacji bariatrycznej,
jak réwniez chorych z nad-
waga i otylodcig, u ktérych
moze by¢ stosowane lecze-
nie zachowawcze,

O S$ciezce terapeutycznej
danego pacjenta decyduje
wielospecjalistyczny zespét,
w skiad ktérego wchodza
lekarze réznych specjalno-
$ci oraz psycholog, diete-
tyk kliniczny i fizjoterapeu-
ta. Decyzje s3 podejmowane
podczas konsylibw i maja
one charakter indywidu-
alnej $ciezki terapeutycz-
nej. Kierownikiem Centrum
jest Prof. Mariusz Wylezol.
Musze przyznaé, ze koordy-
nacja leczenia pacjenta jest
olbrzymim wyzwaniem,
dlatego Panu Profesorowi
i jego zespolowi nalezg sie
stlowa uznania.

Jednak o sukcesie nie
decyduja jedynie operacje

i leczenie farmakologicz-
ne. Mocno akcentuje Pan
potrzebe edukacji.

Jednym z elementéw dzia-
lalno$ci Centrum Leczenia
Otylosci s3 spotkania edu-
kacyjne dla pacjentéw i ich
rodzin w ramach utworzo-
nej we wspélpracy ze szpi-
talem Grupy Wsparcia Ste-
piriska. Edukacja daje szanse
na zmiane nawykéw, mobi-
lizacje do aktywnosci fizycz-
nej i wprowadzenia zmian
w diecie i stylu zycia. A to
w wielu przypadkach pod-

stawaredukcji masy ciataijej
utrzymania w przysztosci.

Na brak pacjentow
Centrum nie narzeka?
Zainteresowanie chorych
jest bardzo duze, i obserwu-
jemy, ze nadal ro$nie. Warto
dodaé, ze utworzenie Cen-
trum Leczenia Otyto$ci byto
pierwszym krokiem do dal-
szego rozwoju i wilaczenia
naszego szpitala do pilo-
tazowego programu Mini-
sterstwa Zdrowia pod nazwa
, KOS-BAR?”, ktéry realizuje-
my od grudnia 20211. Poma-
gamy pacjentom z choro-
bg otyloSciowag w miare
naszych mozliwosci, prze-
kraczajac ryczalty wyzna-
czone przez NFZ. Potrzeby
w tym obszarze sg ogromne
i liczymy na to, ze platnik
dostrzeze wielorakie korzy-
§ci, jakie wigzg sie z kom-
pleksowym leczeniem oty-
toéci, i zapewni szpitalom
w 2023 roku wieksze srodki
na ten cel.

Publikacja powstata przy

wspotpracy
z Partnerem Szpitala

& Glcbmetal

Aortic Center w PrzemysSlu ratuje zycie pacjentow

Stworzenie centrum kompleksowego leczenia tetniakow tetnicy glownej

Aortic Center oraz przeprowadzanie operacji tetniaka piersiowo-brzusznego
metoda endowaskularng (wewnatrznaczyniowa) to projekt niezwykle wazny dla
pacjentow Wojewodzkiego Szpitala im. Ojca Pio w Przemyslu.

Zabezpieczenie tetniaka
nalezy do najtrudniejszych
ze wszystkich zabiegoéw
endowaskularnych. Jed-
noczesnie zmniejsza ryzy-
ko powiklan pooperacyj-
nych w stosunku do ope-
racji otwartych, co réwniez
wplywa na przezywalno$cé
pacjentéw. Zabiegi te wyko-
nywane s3 we wspoélpra-
cy z prof. Piotrem Kasprza-
kiem - $wiatowej stawy
chirurgiem naczyniowym
z Oddziatu Chirurgii Naczy-
niowej Kliniki Uniwersytetu
w Ratyzbonie w Niemczech.
Celem stworzenia Centrum
jest poprawa dostepnosci
pacjentéw do diagnostyki
ileczenia tetniakéw, reduk-
cja przypadkéw pekniec tet-
niakéw i §miertelnosci cho-
rych. Operacje tetniaka pier-
siowo-brzusznego metoda
endowaskularng wykonu-
je prawdopodobnie nie wie-
cej niz 10 osrodkéw w Pol-
sce. Szpital w Przemyslu
jest jedynym w potudnio-
wo-wschodniej czesci kraju
(Podkarpacie, Matopolska) -
najblizsze s3 w Katowicach
i Lublinie, a wiec s3 odda-
lone o kilkaset kilometrow.
Stworzenie Aortic Center
i przeprowadzane operacje
pozwalaja zmniejszy¢ liczbe
pacjentéw trafiajagcych do
szpitala z powodu peknie-

Idea Trade

cia tetniaka, a tym samym
zmniejsza sie §miertelnos¢
pacjentéw z tego powodu.

- Wnaszym osrodkuw 2021T.
tetniaka odcinka brzuszne-
go tetnicy gtéwnej rozpozna-
Nno u 322 pacjentéw - méwi
Dyrektor Naczelna szpitala
dr n. o zdr. Barbara Stawarz.
U ponad 6o chorych prze-
prowadzono operacje meto-
da otwarta lub wewnatrz-
naczyniowa. Metoda endo-
waskularna (wewnatrz-
naczyniowa) jest mniej
obcigzajaca dla organizmu
pacjenta, dzieki niej wyste-
puje mniej zdarzen niepo-
zadanych i skrécona jest
rekonwalescencja.

Aortic Center tworza oddziat
chirurgii naczyniowej,
w skiad ktérego wchodzi
blok operacyjny, pracownia
angiografii, sala poopera-
cyjna oraz poradnia chirur-
gii naczyniowej. Taka orga-
nizacja pozwala na bardziej
skoordynowane prowadze-
nie diagnostyki i leczenia,
a w efekcie na zmniejszenie
liczby pacjentéw z peknie-
ciem tetniakéw, a co za tym
idzie - zmniejszenie $mier-
telnosci chorych.

- Tetniaki s3 efektem roz-
wijajacej sie przez wiele lat
miazdzycy. Choroba jest
$miertelnie niebezpieczna
i podstepna, poniewaz nie

daje praktycznie zadnych
objawéw - méwi lek. Piotr
Stabiszewski, Kkierownik
Oddzialu Chirurgii Naczy-
niowej. - Bardzo czesto pek-
niecie tetniaka koriczy sie
$miercig chorego jeszcze
przed dotarciem do szpita-
la. Wéréd pacjentéw, kté-
1zy trafiajg na sale operacyj-
Tle, operacje przezywa okoto
potowa.

- W mnaszym Centrum
pacjent z rozpoznanym tet-
niakiem aorty przyjmo-
wany jest do poradni bez
kolejki - podkre$la dyrek-
tor dr n. o zdr. Barbara Sta-
warz. - Regularne badania
i obserwacja umozliwia-
ja przeprowadzenie zabie-
gu w najbardziej odpowied-
nim momencie, a pdZniej na
monitorowanie stanu zdro-
wia pacjenta po operacji.

e

W 2021 r. w Przemyslu przeprowadzono 60 operacji zabezpieczenia

tetniaka odcinka brzusznego tetnicy gtéwnej.

Zdjecie z archiwum szpitala.

W Aortic Center wyko-
nuje sie m.in. zaopatrze-
nie tetniaka tetnicy glow-
nej (aorty), obejmujacego
naczynia trzewne - jeden
z najtrudniejszych zabie-
gébw endowaskularnych.
Zabieg wewnatrznaczynio-
WY jest wykonywany przez

dostep w pachwinie i w oko-
licy pachy. Uniknieto kraze-
nia pozaustrojowego, dzie-
ki czemu operacja jest obar-
czona mniejszym ryzykiem
niz operacja otwarta, szcze-
gélnie ze strony narzadéw
ukladu krazenia i oddecho-
wego, ktére nie s3 operowa-

ne, ale s3 obcigzone duzym
zabiegiem. Wystepu-
je znaczne skrécenie czasu
hospitalizacji i rekonwale-
scencji do kilku dni.

Prof. Piotr Kasprzak
z Oddziatlu Chirurgii Naczy-
niowej Kliniki Uniwersytetu
w Ratyzbonie w Niemczech
z uznaniem moéwi o leka-
rzach z Przemysla:

- Tutejsi lekarze sa bardzo
dobrzy, wykonuja te zabie-
gi praktycznie samodziel-
nie. Jajestem tutaj i nie biore
W operacji czynnego udzia-
hy, tylko udzielam wskazé-
wek. Lekarze z Przemysla
majg bardzo duze do$wiad-
czenie endowaskularne, jed-
nak ten zabieg jest specyficz-
ny, poniewaz trzeba odigczy¢
tetnice trzewne, takie jak
tetnice nerkowg i kreskowa,
co wigze sie z poszerzeniem
zakresu typowego zabiegu.
W niedalekiej przysztosci
koledzy z Przemysla beda te
zabiegi wykonywac zupetie
samodzielnie - méwi prof.
Piotr Kasprzak.

- Wspotpraca z panem profesorem Piotrem Kasprzakiem jest dla nas wielkim zaszczy-
tem. Jest ona mozliwa dzigki kierownikowi oddziatu chirurgii naczyniowej, doktorowi
Piotrowi Stabiszewskiemu. Ciesze sie, ze pan doktor i jego personel chetnie podejmu-
ja sie nowych wyzwan i udowadniaja, ze sg Swietnymi specjalistami. Potwierdza to sam
profesor Kasprzak, a stowa takiego autorytetu medycznego sa najlepsza rekomenda-
Cja. Zawsze wychodzimy naprzeciw i staramy sie wspierac¢ lekarzy, ktérzy chcag podno-
si¢ swoje kwalifikacje i wprowadza¢ nowe metody leczenia w szpitalu - méwi dr Barbara
Stawarz, dyrektor Wojewddzkiego Szpitala im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu. Na zdjeciu

dr Beata Stawarz odbiera we wrzesniu 2021 roku dyplom dla Laureata 4. edycji
Konkursu ,Zdrowa Przysztos¢ — Inspiracje” z rak dr. n. med. Marka Tombarkiewicza,
przewodniczacego Kapituty konkursu.

www.szpitalprzyszlosci.pl
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Innowacyjneiinterdycyplinarne
podejscie do pacjenta
geriatrycznego w Sopocie

Problem z dostepnoscia
wizyt u lekarzy geriatrow
jest powszechnie znany
od lat. Wiasnie dlatego
Pomorskie Centrum
Reumatologiczne im.

dr Jadwigi Titz - Kosko

w Sopocie Sp. z o.0.
stworzyto Centrum
Opieki Geriatrycznej.

Powstalo ono pod koniec
2019 roku i konsekwent-
nie rozwija mozliwosci dia-
gnostyki i leczenia senio-
réw, prezentujagc w swo-
ich dzialaniach innowacyj-
ne i catoSciowe podejscie
do pacjenta. Zainteresowa-
nie ustugami Centrum jest

coraz wieksze. Wyniki tera-
peutyczne oraz stosowane
formy leczenia powoduja,
Ze pacjenci ponownie inte-
grujg sie spotecznie i wra-
caja do codziennej aktyw-
nos$ci, nierzadko réwniez
zawodowej.

Centrum powstato dzie-
ki wspblpracy Samorza-
du Wojewddztwa Pomor-
skiego i Miasta Sopotu,
a $rodki finansowe na jego
utworzenie pochodzity od
tychze samorzadéw oraz
z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddz-
twa Pomorskiego 2014-
2020 ($rodki UE). W Sopo-
cie powstal nowoczesny
budynek, w ktérym znaj-
duja sie miedzy innymi
oddzialy szpitalne Geria-

0

Zajecia na Oddziale Psychogeriatrii

trii z 24 ¥6zkami i Rehabili-
tacji Ogdlnoustrojowej z 36
16zkami, oddzialy dzienne
Rehabilitacji i Psychoge-
riatrii oraz Poradnia Ceria-
tryczna. Centrum dyspo-
nuje réwniez szerokg baza
diagnostyczng wyposazo-
1I3 W nowoczesny aparat do
tomografii komputerowej.

- Dzialania poszczegélnych
jednostek wzajemnie sie
uzupelniaja, co daje pacjen-
towi mozliwo$¢ diagnostyki
ileczenia ambulatoryjnego,
a dla pacjentéw w ciezszym
stanie mozliwo$¢ diagno-
styki w warunkach szpital-
nych. - podkreéla dr Dag-
mara Wiewiérkowska-Gar-
czewska koordynator Cen-
trum Opieki Geriatrycznej
- Szczegodtowa diagnostyka
na Oddziale Geriatrii z tzw.
Cato$ciowg Oceng Geria-
tryczna to innowacyjne roz-
wigzanie medyczne, ktére
jest podstawa do dalsze-
go leczenia pacjenta. Doko-
nuje jej zespét w skiadzie:
lekarz, pielegniarka, fizjo-
terapeutaipsycholog. Prze-
prowadzona ocena pozwala
na przygotowanie pacjen-
ta oraz jego opiekunéw do
kontynuacji rozpoczetego
procesu terapeutycznego
oraz powrotu do Srodowi-
ska domowego.

Podstawg geriatrii jest
jak najdluzsze utrzyma-
nie pacjenta w sprawnosci,

Utworzenie Centrum Opieki Geriatrycznej
zapewnito osobom starszym zamieszku-
jacym teren wojewo6dztwa pomorskiego
tatwy dostep do specjalistycznych ustug.

Co wazne pacjenci Centrum Opieki
Geriatrycznej korzystajg tez z innych
Swiadczen udzielanych przez nasz szpital
w ramach reumatologii, rehabilitacji czy
chirurgii jednego dnia, co jest niezmiernie
istotne przy ich dolegliwosciach uktadu

kostno-stawowego.

Dzieki naszemu personelowi medycznemu
mozemy pacjentom zaoferowac konsulta-
cje i Swiadczenia z zakresu m.in. geriatrii,

umozliwiajacej mu samo-
dzielne funkcjonowanie,
zatem seniorzy wymagaja-
cy rehabilitacji po zabiegach
mogg w warunkach szpi-
talnych rozpocza¢ leczenie
usprawniajgce.

Moze by¢ ono kontynuowa-
ne w Oddziale Dziennym
Rehabilitacji. W Poradni
GCeriatrycznej z kolei jest
czas na diagnostyke oraz
uporzadkowanie i usys-
tematyzowanie leczenia,
gléwnie we wspdidziataniu
z rodzing czy opiekunami
seniora. Personel poradni
oraz pracownicy rejestracji
sa przeszkoleni w zakresie
poprawnego komunikowa-
nia sie z pacjentem w wieku
podesztym, co znacznie ula-

Tomasz Augustyniak,
Prezes Zarzadu
Pomorskiego Centrum
Reumatologicznego
im. dr Jadwigi

Titz - Kosko w Sopocie
Sp.zo.o.

Bezpieczny Szpital
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chorob wewnetrznych, diabetologii, neu-
rologii, psychiatrii, ortopedii, pulmonologii,
laryngologii, dermatologii, rehabilitacji, reu-
matologii czy balneologii.

Centrum Opieki Geriatrycznej poza dzia-
taniami medycznymi zaangazowane jest
réwniez w dziatalnos¢ w zakresie edukacji
ipromocji zdrowia oraz wprowadzaniainno-
wacyjnych rozwigzan technologicznych,
w szczegoblnosci w rehabilitacji ruchowe;j.

Wspotpracujemy z wszystkimi pomor-
skimi uczelniami wyzszymi ksztatcacymi

w zakresie zawoddéw medycznych, w tym
z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym
i podlegtym mu Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym w Gdansku. Nasi specjalisci
szeroko udzielajg sie w mediach, promu-
jac zdrowy styl zycia, aktywnos¢ i profi-
laktyke zdrowotng. Regularnie biorg takze
udziat w spotkaniach z Klubami Seniora
i Uniwersytetem Trzeciego Wieku.

Caty czas rozwijamy oferte Centrum Opieki

Geriatrycznej, rozszerzajac wachlarz pro-

twia kontakt i redukuje
stres pacjenta.

- Pacjent-senior skorzystac
moze réwniez z Oddzia-
hu Psychogeriatrii, gdzie
codziennie uczestniczy
w zajeciach usprawniajg-
cych zdolnosci psychofi-
zyczne - dodaje dr Dagma-
ra Wiewiérkowska-Gar-
czewska - Oddzial zajmuje
sie terapig oraz diagnosty-
ka stanu emocjonalne-
go, funkcji poznawczych
oraz potencjalu osobowo-
$ciowego, aby rodzaj tera-
pii dobierany byl zgodnie
z mozliwo$ciami i potrze-
bami pacjenta. Pacjent
angazowany jest w aktyw-
nosci i ¢wiczenia, ktére
dzialajg zaréwno na spraw-

pozycjidlaseniora. Obecnie pracujemy nad
wdrozeniem rozwigzan w ramach teleme-
dycyny oraz teleopieki.

no$é psychiczna i fizyczna
pacjenta, jak i na samopo-
czucie emocjonalne. Zaje-
cia wspierajg réwniez inte-
gracje spoteczna.
Wielkim zainteresowaniem
cieszg sie tez nowoczesne
rozwigzania technologicz-
ne wprowadzone w ramach
rehabilitacji.
Od poczatku funkcjonowa-
nia, mimo pandemii COVID,
Centrum przyjelo juz ponad
11 tysiecy pacjentéw iudzie-
lito niemal 30 tysiecy §wiad-
czen zdrowotnych. Pacjenci
pochodzg zaréwno z woje-
woédztwa pomorskiego jak
ispoza jego granic.
Kontakt do szpitala:
58 555-75-21
www.pcrsopot.pl

Olsztyn - zdalna terapia w obturacyjnym bezdechu sennym

Obturacyjny bezdech senny wywiera powazny negatywny wptyw na organizm
pacjenta. Chorzy wykazuja wzmozong aktywnos¢ ukiadu wspétczulnego oraz
wysokie ryzyko rozwoju nadcisnienia tetniczego, choroby niedokrwiennej

i wystapienia zaburzen rytmu serca, w tym uporczywie nawracajacych napadow
migotania przedsionkow, komorowych zaburzen rytmu i naglego zgonu

sercowego.

Miedzy innymi te wnio-
ski sklonily dyrekcje i leka-
rzy Warminsko - Mazur-
skiego Centrum Choréb Phuc
w Olsztynie (W-MCChP) do
poszukiwania nowatorskich
metod pomocy pacjentom.

Z innowacjami za pan brat

Na przestrzeni ostatnich kil-
kunastu lat szpital przeszedt
kompleksowg, sze$cioetapo-
wa informatyzacje, coumoz-

liwia korzystanie z najbar-
dziej zaawansowanych roz-
wigzan technologicznych.
Pierwsze préby zastosowa-
nia zdalnego monitorowa-
nia bezdechu zostaty podje-
te w ramach pilotazu w roku
2017.

W oparciu o zgromadzo-
ne dane i nabyte przez leka-
rzy pulmonologéw doswiad-
czenie, ustuga rozwineta sie
w pelni w roku 2021.

Szpital stosuje rozwigza-
nie Airview, pozwalaja-
ce na zdalne monitorowa-
nie procesu terapeutyczne-
go u pacjentéw cierpigcych
na zaburzenia oddychania
W czasie snu, z wykorzysta-
niem chmury obliczeniowej.
AirView to diagnozowanie,
biezace zdalne monitorowa-
nie stanu pacjenta na odle-
glos§¢, zarzadzanie uzyski-
wanymi parametrami, przej-

rzyste informacje o terapii
i szczegblowe dane procesu
leczenia nawetzkilkuminio-
nych lat. Pozwala sprawdzac
wyniki leczenia i diagnozo-
wac indywidualne problemy
pacjenta. Umozliwia wiasci-
we zarzadzanie zasobami
poprzez optymalne wyko-
rzystanie aparatéw do lecze-
nia bezdechéw, a co za tym
idzie, istotnie poprawia sku-
tecznos$¢ terapii.
Rozwiazanie to daje dosko-
nate efekty u pacjentéow
o zréznicowanym stopniu
zaburzen, pozwala lekarzo-
Wi na wczesne reagowanie
w zalezno$ci od zmienia-
jacych sie potrzeb terapeu-
tycznych.

Wykorzystanie telemonitoringu zmniejsza liczbe wizyt
pacjenta w szpitalu z 4,5 wizyty w przypadku pacjentow
prowadzonych tradycyjnie do jedynie 2,3 wizyty

w przypadku stosowania monitoringu - méwi Wioletta
Slaska-Zysk, Dyrektor Naczelna Centrum (na zdjeciu)

- Pozwala to efektywnie pomagac chorym, alekarz ma
szerszg wiedze na temat tego, kto powinien otrzymac
pomoc jak najszybciej.

Idea Trade

Szybszy powroét do zdrowia
i mniej hospitalizacji

W wyniku zastosowania
metody AirView nastepuje
szybsza rekonwalescencja.
Terapia pacjenta prowadzo-
na jest w jego domu, a wizy-
ty w placéwce ograniczono
do niezbednego minimum.
Specjalisci z Warminsko -
Mazurskiego Centrum Cho-
r6b Phuc podkreslaja réwniez,
ze poprawie ulega aktyw-
no$¢ zawodowa chorych,
zmniejsza sie liczba hospita-
lizacji i dni zwolnien z pracy
oraz iloé¢ oséb spotecznie
wykluczonych ze wzgleduna
orzeczenie o niepelnospraw-
nosci. Zmniejszaja sie koszty
utraconej produktywnosci,
co w dluzszym okresie prze-
lozy sie na wzrost gospodar-
czy w regionie. Plusem jest
tez optymalizacja wykorzy-
stania zasob6w szpitala.

Wspotpraca z korzyscia dla
pacjentow

Specjalisci Centrum wsp6t-
pracuja zaréwno z naukow-
camijakibiznesem. W zakre-
sie diagnostyki i leczenia
zaburzen snu z III Klini-
ka Psychiatryczna Instytu-
tu Psychiatrii i Neurologii

w Warszawie. Olsztynski
szpital na state wspélpracuje
réwniez ze §wiatowym lide-
rem w dziedzinie cyfrowej
opieki zdrowotnej. ResMed
to pionier innowacyjnych
rozwigzan w zakresie lecze-
nia i profilaktyki chordb.
Dostepne takze na rynku
polskim cyfrowe technolo-
gie stuzace ochronie zdrowia
oraz urzadzenia medycz-
ne potaczone z chmurg obli-
czeniowa, zmieniaja sposéb
opieki nad osobami z bezde-
chem sennym i innymi cho-
robami przewleklymi.

Warminsko - Mazurskie Cen-
trum Choréb Ptuc w Olsztynie
zostato powotane w 2022 roku
i jest kontynuatorem dorob-
ku Samodzielnego Publiczne-
go Zespotu Gruzlicy i Choréb
Ptuc w Olsztynie, zwyciezcy
wielu prestizowych konkur-
séw i nagréd. Centrum jest
specjalistycznym osrodkiem,
o doskonatej renomie, w kté-
rym diagnozowane i leczone
sg wszystkie przypadki scho-
rzen uktadu oddechowe-
go m.in. gruzlicy, nowotwo-
row ptuc, astmy oskrzelowej
i przewlektej obturacyjnej cho-
roby ptuc.

www.szpitalprzyszlosci.pl
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szansa w leczeniu Clostridioides difficile

Przeszczep mikrobioty jelitowej to dojelitowe
wprowaczenie do organizmu zawiesiny bakterii
wyizolowanych ze stolca dawcy. Jedynym
wskazaniem do przeszczepu kalu w Polsce

jest nawracajace lub oporne na leczenie zakazenie
przewodu pokarmowego przez hakterie
Clostridioides difficile. Skutecznos¢ leczenia ocenia
sie na ponad 90%. Od niedawna t¢ metode stosuje
Szpital $w. Lukasza w Boleslawcu.

Az 88% pacjentéw z infekcja
Clostridioides difficile (CD
- dawniej Clostridium) jest
hospitalizowanych w Polsce
ze wzgledu na duza opor-
nos$¢ bakterii na metronida-
zol, czeste wspdtwystepo-
wanie innych choréb oraz
czesto ciezki przebieg cho-
roby. Czynnikiem podno-
szacym ryzyko s3 stosowa-
ne terapie antybiotykami
0 szerokim spektrum dzia-
fania, ktére niszcza natural-
na mikrobiote jelit, otwie-
rajac mozliwo$é infekcji.
90% pacjentéw, u ktérych
potwierdzono CDI (Clostri-

dioides Difficile Infection),
przeszio terapie antybioty-
kowa przed wystgpieniem
objawoéw tej infekcji.

Niezwykle skutecznym spo-
sobem leczenia pacjentéw
znawracajacymizakazenia-
mi CD i opornych na anty-
biotykoterapie jest trans-
plantacja mikroflory jeli-
towej. Jej zrédiem jest kat
zdrowego dawcy. Pobrany
material przechodzi rygo-
rystyczne badania, gwaran-
tujace bezpieczenstwo przy-
gotowywanych preparatéw,
ktére s3 nastepnie poda-
wane biorcy przez sonde,

Transplantacja mikrobioty jelitowej
(ang. Fecal Microbiota Transplantation, FMT)
pozwala skutecznie pokonaé¢ grozngbakterie

iprzywraca pacjentomradosé z zycia.

gastroskop lub kolonoskop.
Moga mie¢ tez postaé kap-
sulek, ktére s uwalniane
w jelicie.

W ramach projektu nawia-
zano wspélprace z Human
Biome Institute, producen-
tem preparatu MBiotix HBI
Caps.

Do przeszczepu mikrobioty
jelitowej kwalifikuje lekarz
z oddzialu szpitalnego.
Podanie preparatu wyma-
ga zgody pisemnej pacjenta
iodbywa sie wramach poby-
tu szpitalnego.

Terapia jest wysoce efek-
tywna kosztowo, a co sie
z tym wiaze oplacalna. Szpi-
tal moze zakonczy¢ lecze-
nie pacjentéw z chorobami
spowodowanymi nieprawi-
dtowa mikrobiotg jelitowa
z bardzo wysoka skuteczno-
$cia, a 0séb zakazonych bak-
terig CD z ponad 90% sku-
tecznoscig i dodatnim wyni-
kiem finansowym.

Wycena leczenia CDI przez
Narodowy Fundusz Zdro-
wia najczesciej nie pokry-
wa kosztéw, ktore realnie
generuje pacjent zakazony,
gdyz najczesciej wielocho-
robowo$¢ wymusza stoso-
wanie wielu dlugotrwatych
procedur.

- W naszym szpitalu pre-
parat podano poczatkowo
dwém pacjentom oddzia-
tu choréb wewnetrznych.
Pierwszy raz preparat wia-
czono u chorego w ciezkim
stanie ogélnym, po diugo-
trwatym leczeniu COVID-19

oraz powiklan pod postacig
zapalenia bakteryjnego ptuc
isepsy. Po wykonaniu prze-
szczepu uzyskano szybka
rekonwalescencje, uniknie-
to powiklan dlugotrwatej
antybiotykoterapii. - méwi
lekarz Artur Nahorecki (na
zdjeciu), Kierownik Oddzia-
u Choréb Wewnetrznych
Szpitala w Bolestawcu -
Drugie podanie dotyczylo
pacjenta z nawrotowym
zakazeniem CD oraz nie-
swoistym zapaleniem jeli-
ta. Pacjent byl wielokrotnie
hospitalizowany z powodu
wrzodziejgcego zapalenia
jelita grubego z zaostrze-
niami spowodowanymi
zakazeniem C. difficile. Po
wilaczeniu celowanej anty-
biotykoterapii uzyskiwano
jedynie krétkotrwaly efekt

pod postacig zmniejszenia
ilo$ci wypréznien. Po odsta-
wieniu antybiotykoterapii
infekcja nawracata. Zdecy-
dowano o wykonaniu prze-
szczepu mikrobioty jelito-
wej, uzyskujac dlugotrwalg
remisje w zakresie choro-
by podstawowej oraz brak
nawrotu CD w obserwacji
kilkumiesiecznej.
Powyzsze przypadki moga
Swiadczy¢é o potencjalnej
skutecznos$ci terapii jako
uzupelnieniu farmakolo-
gicznych metod leczenia.
Metoda ta moze zapobiegaé
ponownym hospitalizacjom.
Moze réwniez w znacznym
stopniu redukowac zdarze-
nia niepozadane jakimi sa
nawroty choroby, co pozwa-
la na wiekszy komfort zycia
pacjenta.

- Transplantacja bakterii jelitowych to odkrycie medyczne
ostatniej dekady, poréwnywalne do wynalezienia szczepionki
- podkres$la Kamil Barczyk, Dyrektor Szpitala $w. tukasza

w Bolestawcu - Taki przeszczep ratuje zdrowie i zycie

pacjentow z okoto 90% skutecznoscig, dlatego tez biorgc
pod uwage sukces jakim jest poprawa stanu zdrowia naszych
pierwszych pacjentéw, pragniemy kontynuowac i rozwijac
ten innowacyjny projekt w naszym szpitalu. Szacujemy, ze
bedziemy przeprowadzac¢ ok. 30 takich zabiegdw rocznie.

Rola pacjenta w profilaktyce

zakazen miejsca operowanego

Problem zakazen infekcyjnych miejsca operowanego
dotyczy wszystkich oddziatow zahiegowych. Jest
on szczegolnie wrazliwym tematem przy zabiegach

ortopedycznych, gdyz powikianie infekcyjne praktycznie

zawsze konczy si¢ usunigciem zalozonego implantu
oraz diugotrwatym i drogim leczeniem. To cierpienie
dla pacjenta, wykluczenie na diugo z powrotu do
zdrowia. Problemem tym zajat sie¢ Wojewodzki Szpital
Zespolony w Elblagu, a stworzony w placowce program
profilaktyczny jest wysoko oceniany przez ekspertow.

Na zakazenie miejsca opero-
wanego (ZMO) narazeni s3
WSzyscy operowani pacjen-
ci. Wystapienie ZMO szacu-
je sie na poziomie od 0,6 do
9% U operowanych pacjen-
téw w zaleznos$ci od osrod-
ka. Powiklania takie wpty-
waja negatywnie takze na
reputacje oddziatu, w kté-
rym sie zdarzaja.

- Biorac pod uwage te
wszystkie problemy z ktory-
mi spotykamy sie codzien-
nie, postanowitem wdrozy¢
na swoim oddziale program
zapobiegania ZMO, ktéry ma
zastosowanie do pacjentéw
zglaszajacych sie do oddzia-
hu1 na planowe zabiegi endo-
protezoplastyki stawéw -
moéwi dr Grzegorz Sosnow-

Idea Trade

ski, dyrektor ds. lecznictwa
w Wojewodzkim Szpitalu
Zespolonym w Elblagu.
Program polega na spotka-
niu sie z pacjentami na 14
dni przed operacjg w szpita-
lu i przeprowadzeniu szko-
lenia na temat roli pacjen-
ta w przygotowaniu do ope-
racji.

W trakcie szkolenia pacjent
jest informowany na czym
polega sam zabieg, jakie nie-
sie mozliwo$ci powiktaniijak
mozna ograniczy¢ mozli-
wos¢ wystapienia zakazenia
miejsca operowanego.
Naspotkaniu pacjent dowia-
duje sie o potrzebie wykona-
nia wymazu z nosa w celu
wykluczenia lub potwier-
dzenia nosicielstwa MSSA/

Wojewddzki Szpital Zespolony w Elblagu. Szpital jest najwiekszym
pracodawca w miescie.

MRSA, a takze co nalezy
zrobi¢ w przypadku wyni-
ku ujemnego lub dodatnie-
go (w przypadku dodatnie-
go odpowiednia masé¢ do
nosa celem eliminacji zaka-
zenia). Pacjentowi zaleca
sie stosowanie mycia cate-
go ciala plynem antybakte-
ryjnym (dopuszczonym do
tego typu zabiegéw) na 5
dni przed zabiegiem, w tym
przez 4 dni w domu i ostat-
niego dnia przed zabiegiem
w szpitalu. Pacjent nie powi-
nien goli¢ samodzielnie
miejsca operowanego ani
uzywac przed operacjg bal-
samoéw do ciala.

Wskazana jest réwniez profi-
laktyczna wizyta u stomato-
loga celem likwidacji ewen-

tualnego ogniska zapalne-
go oraz zwrdcenie uwagi na
inne zagrozenia infekcyjne.
W szpitalu pacjent wykonu-
je dokltadng toalete jamy ust-
nej. Na zabieg zaklada jedno-
razowa koszule.

Spotkanie z pacjenta-
mi przed zabiegiem ope-
racyjnym, wigze sie $cisle
z haslem przewodnim pro-
gramu - ,,Pacjent Swiadomy
jest pacjentem lepiej wspét-
pracujacym i dzieki temu
mozemy oczekiwac lepszych
wynikéw leczenia”.
Wprowadzenie  takie-
go postepowania do szero-
kiego stosowania powin-
no sie przyczyni¢ nie tylko
do redukcji ZMO, ale tez
do zmniejszenia zjawiska

it

O szpitalu

Wojewodzki

Szpital Zespolony w Elblagu

Wojewodzki Szpital Zespolony w Elblagu dziata od 1988
roku. Jest najwiekszg placéwkg ochrony zdrowia w mie-
Scie, najwiekszym szpitalem podlegtym Zarzadowi
Wojewbdztwa Warminsko-Mazurskiego i jednocze$nie
najwigkszym pracodawca w Elblagu.

Swiadczy kompleksowe ustugi medyczne w zakresie opie-
ki stacjonarnej, ambulatoryjnej, pomocy doraznej, ratow-
nictwa medycznego oraz diagnostyki i rehabilitacji. Atutem
jest wysoko wykwalifikowany personel medyczny oraz naj-
nowszej generacji sprzet diagnostyczny, leczniczy i reha-
bilitacyjny. Szpital $wiadczy ustugi medyczne na Il pozio-
mie referencyjnym, a w wybranych specjalnosciach nallll

poziomie referencyjnym.

Liczby:
» 59216zka
» 23 oddziaty stacjonarne,

» 18t6zek w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym

» 60 tys. hospitalizacji rocznie

» 11tys. zabiegdbw operacyjnych rocznie

» 1,7 tys. zabiegdbw onkologicznych

» 1,5tys. zatrudnionych, w tym 330 lekarzy oraz ponad
600 pielegniarek i potoznych.

powstawania antybiotyko-
odpornosci.

Doniesienia z Niemiec, gdzie
stosowano ten program

wezesniej i diuzej, wskazujg
na pieciokrotne zmniejsze-
nie iloéci ZMO w stosunku
do stanu wyj$ciowego.

www.szpitalprzyszlosci.pl



29 wrzesnia 2022

ES

nr 189 (5851)

Zdrowa Przyszlos¢ - Inspiracje

Bezpieczny Szpital

Przysztosci @

Szpital Zachodni w Grodzisku Mazowieckim

kompleksowo wdraza e-ustugi

Rozwoj technologii informatycznych, wymogi
okreslone w przepisach, a takze do$wiadczenia
klientéw z innych dziedzin gospodarki, np. bankéw,
powoduja szybki postep we wdrazaniu w szpitalach
nowych rozwigzan. Usprawniajq one dostep pacjenta
do ustug oraz wiedzy na swoj temat, przyspieszaja
procesy, utatwiajg zarzadzanie zasobami placowki,
a takze wplywaja na poprawe bezpieczenstwa danych.
S3 szpitale, takie jak Szpital Zachodni im. $w. Jana
Pawla Il w Grodzisku Mazowieckim, ktére robig
znacznie wigcej, niz okreslane przez ustawodawce

i ptatnika minimum.

Uznanie czlonkéw Kapitu-
ty Konkursu ,,Zdrowa Przy-
szlo$¢ - Inspiracje” zyskat
zgloszony przez Szpital
Zachodni projekt pt. ,,Roz-
woj e-ustug i ich integra-
cja z systemem informa-
tycznym z wykorzystaniem
innowacyjnych technolo-
gii”. Wysokie oceny to efekt
konsekwentnych i kom-
pleksowych dzialan prowa-
dzonych w ostatnich latach.
W systemie medycznym
zaimplementowano wiele
e-ustug. Zostal on zinte-
growany z nowym syste-
mem kolejkowym i syste-
mem zarzgdzania zasoba-
mi - aparaturg medyczna,
personelem i pacjentami.
Na oddziatach szpitalnych
uzywa sie nowoczesnych
technologii wykorzystu-
jacych tablety i diugopi-

sy elektroniczne (IC Pen),
umozliwiajac natychmia-
stowe przesylanie podpi-
sanych dokumentéw do
elektronicznego rekordu
pacjenta w informatycz-
nym systemie medycz-
nym. Wdrozono inteligent-
ne skanowanie dokumen-
téw dostarczanych przez
pacjentéw, pozwalajace na
ucyfrowienie tych doku-
mentéw z jednoczesnym
podpieciem pod elektro-
niczny rekord.
Wprowadzono rejestrato-
ry kardiologiczne, zdalny
monitoring pacjentéw po
wszczepieniu defibrylato-
réw i stymulatoréw, a takze
nowoczesny system Kkolej-
kowy.

Caly Szpital zostal obje-
ty zasiegiem sieci WIiFj,
z wydzielong siecig dla

pacjentdw przebywaja-
cych w szpitalu i pacjentéw
poradni.

Zdalna weryfikacja stanu
zdrowia pacjenta

Szpital zakupil 60 mobil-
nych rejestratoréw medycz-
nych (typu EKG), w tym 10
zestawdw kardiologicznych
rehabilitacyjnych, umoz-
liwiajagcych pacjentom
(zaréwno tym w domu, jak
i tym na oddziatach w szpi-
talu) wykonywanie ¢wiczen
pod zdalna kontrola perso-
nelu, przesylajac na biezgco
stany parametréw kardio-
logicznych przed, w trakcie
ipo ¢wiczeniach.
E-monitoring wykorzysta-
no réwniez poprzez zakup
100 rejestratoréw kardio-
logicznych do monitoro-
wania urzadzen wszcze-
pialnych, co zmniejsza
ilo§¢ hospitalizacji dzie-
ki szybkim reakcjom na
otrzymane alerty i tym
samym zmniejszeniu ilo-
§ci zaostrzen niewydol-
nosci serca. Pozwolilo to
przenie$¢ opieke nad cho-
rymi do leczenia ambu-
latoryjnego i domowe-
go, a takze w bezpieczny
spos6éb zmniejszyto ilosé
wizyt kontrolnych pacjen-
ta w szpitalu. Wyposazenie
pacjenta z ostrymi zespota-
mi wienicowymi w mobilne
urzadzenie EKG znacza-

- Wybor dobrych i sprawdzonych rozwigzah
technologicznych jest kluczowy dla efektywnego
funkcjonowania szpitala. Zapewniajg one sprawng
obstuge pacjenta, wygode pracy lekarzy i pielegniarek,
administracji, tatwiej nam tez zarzgdzac posiadanymi
urzadzeniamii danymi — mowi Krystyna Plukis

(na zdjeciu), dyrektor Szpitala Zachodniego. - Duzo
uwagi poswiecamy pacjentom kardiologicznym. Nie
przypadkiem, bowiem te schorzenia sg gtébwng od lat

przyczyna zgondw w Polsce. Stad tez inwestycja w mobilne

rejestratory medyczne i zdalny monitoring pacjentéw po
zabiegach wszczepienia defibrylatoréow i stymulatoréw.
Rejestratory na biezaco w bezpieczny sposoéb przesytajg
dane o parametrach zyciowych na platforme CARE,

z powiadamianiem lekarza prowadzacego o stanach
alarmowych, odbiegajgcych o normy.

co poprawia komfort zycia
i daje mu pewnos¢, ze spe-
cjalista na biezaco kontro-
luje jego stan zdrowia.

Zapisy z domu i wygodny
system kolejkowy

Pacjenci bedacy pod opie-
ka specjalistéw w szpitalu
maja mozliwo§¢é zapisywa-
nia sie do wiekszoSci porad-
ni za posrednictwem stro-
ny internetowej. T3 sama
droga moga odwotaé wizy-
te, otrzymuja réwniez przy-
pomnienie SMS o zblizaja-
cym sie terminie.

Po stawieniu sie w jedno-
stce medycznej, pacjent
potwierdza swoja obec-
no$¢ w infokiosku, poprzez

kod kreskowy znajdujacy
sie na wydruku z rejestracji
lub wpisujac swéj numer
Pesel. Nastepnie pobiera
jednorazowy bilet z nume-
rem kolejkowym. Informa-
cje o postepie kolejki mozna
obserwowac na specjalnych
monitorach w wielu miej-
scach szpitala, w tym przed
gabinetami poradni.

Administrowanie stato sie
prostsze

Nowe technologie uspraw-
niajg zarzadzanie réwniez
takimi zasobami szpita-
la jak aparatura medyczna.
Dzieki systemowi identyfi-
kacji e-Zasoby i HelpDesk,
szpital posiada pelng infor-

macje o stanach Kkrytycz-
nych aparatury medycznej,
wlacznie z ich lokalizacja.
System z wyprzedzeniem
ostrzega o zagrozeniach.
Z poziomu operatora pro-
wadzony jest interaktyw-
ny monitoring aparatury
medycznej i innych zaso-
béw szpitala z automatycz-
nym generowaniem alar-
moéw w przypadkach prze-
bywania zasobu w strefach
niedozwolonych. Informa-
cja o incydentach wysy-
lana jest automatycznie
do uprawnionych odbior-
céw. Narzedzie spraw-
dza sie doskonale réwniez
W corocznej inwentaryzacji
zasobow.

Szpital 0golny w Wysokiem Mazowieckiem
jednym z liderow w operacjach raka tarczycy

Oddziat Chirurgiczny Szpitala Ogéinego

w Wysokiem Mazowieckiem od kilku lat stanowi
wiodacy w kraju osrodek leczenia raka tarczycy.
Kazdego roku przeprowadza sie tutaj ponad 100
radykalnych operaciji tarczycy z zastosowaniem
Srodoperacyjnego monitoringu nerwow krtaniowych
wstecznych, co zapewnia zwigkszenie efektywnosci
leczenia pacjentow, zmniejszenie ryzyka powikian
pooperacyjnych oraz ohciazen spotecznych z tytutu
czasowej lub statej niezdolnosci do pracy.

W sierpniu 2022 roku oddano do uzytku zmodernizoany

i wyremontowany Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Idea Trade

Ilo$¢ operacji plasuje o$ro-
dek na 4 miejscu posréd
wszystkich polskich szpita-
li, wedtug raportéw dostep-
nych na stronach Narodo-
wego Funduszu Zdrowia.
Jednak to nie ilo$¢ $wiad-
czy o sukcesie tego osrodka
medycznego. Kazdorazowo
operacje tarczycy przepro-
wadzane s3 z wykorzysta-
niem najnowoczes$niejsze-
g0 sprzetu oraz przez naj-
wyzszej Klasy specjalistow.

Wykorzystanie najnowo-
cze$niejszego sprzetu oraz
metod leczenia wpisuje
sie w polityke zwieksza-
jaca efektywno$¢ leczenia
pacjentéw oraz zmniej-
szenie obcigzen spotecz-
nych z tytulu czasowej
lub stalej niezdolnosci do
pracy. Codzienna praca
personelu oraz wyposaze-
nie oddzialu w nowocze-
sna specjalistyczna apa-
rature, pozwala na utrzy-
manie najwyzszych stan-
dardéw leczenia oraz
pozostanie w czoldwce

oérodkéw leczacych raka
tarczycy w Polsce.

Szpital zainwestowatl
takze w systemy energii
odnawialnej. To nie tylko
obnizylo Lkoszty ener-
gii elektrycznej, zwiek-
szylo dywersyfikacje Zré-
del energii, ale réwniez
przelozylo sie na ogra-
niczenie emisji szkodli-
wych substancji w posta-
ci pytéw zawieszonych,
ktére w ostatnich latach
budza najwiecej niepoko-
ju. W szczegéblnosci doty-
czy to drobnych frakcji
pytu (PM2,5 oraz PM10o),
ktére praktycznie nie opa-
daja i tatwo wnikaja do
organizmu droga inhala-
cji, powodujac wiele scho-
rzenn uktadu oddechowe-
go. Wazne s3 takze korzy-
$ci Srodowiskowe, bowiem
poprzez ograniczenie
zuzycia energii wytworzo-
nej na bazie paliw kopal-
nych dochodzi réwniez do
zmniejszenia emisji dwu-
tlenku wegla do atmosfery.

Bozena Grotowicz,
Dyrektor Szpitala Ogélnego
w Wysokiem Mazowieckiem

- Inwestujemy w nowe procedury medyczne,
rozwigzania prosrodowiskowe, ale takze w remonty
i wyposazenie istniejacych oddziatéw - mowi
Bozena Grotowicz, dyrektor Szpitala Ogélnego

w Wysokiem Mazowieckiem — W sierpniu

odbyto sie uroczyste otwarcie oraz poswiecenie
wyremontowanego Oddziatu Anestezjologii

i Intensywnej Terapii. Jest to przedostatni etap
kilkuletniej inwestycji zwigzanej z modernizacja
szpitala. Srodki na ten projekt pochodza gtéwnie

z dotacji, z czego 50% z Budzetu Panstwa, 25%

z Samorzadu Powiatu Wysokomazowieckiego,

a 25% ze srodkow wiasnych szpitala.
Zmodernizowane pomieszczenia oraz nowoczesny
sprzet, w jaki zostat wyposazony oddziat, jest
kolejnym krokiem do podwyzszenia jakosci ustug
medycznych $wiadczonych w naszym szpitalu

www.szpitalprzyszlosci.pl
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Swiatowe trendy zwiazane
zmedycynaiekologia w nowych
budynkach WSZ w Toruniu

Budowa nowego kompleksu Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im.

L. Rydygiera w Toruniu to najwazniejsza kujawsko-pomorska inwestycja

w stuzbie zdrowia. Zalozona taczna powierzchnia uzytkowa wszystkich
szpitalnych obiektow to 3 hektary. Jej koszt to 560 min zi, z czego okoto

200 min zt pochiania najnowoczesniejszy sprzet medyczny. Przedsiewzigcie
realizowane jest w ramach medycznego pakietu stulecia, czyli samorzadowego
wojewddzkiego programu modernizacji najwazniejszych w Kujawsko-
Pomorskiem placowek stuzby zdrowia.

Ostatni z budynkéw
medycznych Wojewo6dz-
kiego Szpitala Zespolone-
go, nowy budynek glow-
ny oznaczony literg H,
jest juz gotowy. 5 maja
2022 roku nastapito uro-
czyste zakoriczenie budo-
wy. Powstaly w ciggu 5 lat
obiekt jest centralng jed-
nostka nowego szpita-
la. Znajduja sie w nim nie
tylko oddzialy zabiegowe ,
ale takze nowoczesna Cen-
tralna Sterylizacja ze sta-
Cja mycia t6zek i skompli-
kowane zaplecze technicz-
ne catego kompleksu szpi-
talnego.

Funkcjonalny i piekny
budynek gtéwny juz dziata
Budowla zostala tak zapro-
jektowana, aby spelniala
najwyzsze standardy lecze-
nia pacjentéw.

Nowy budynek gtow-
ny (nazywany budynkiem
H) ma 4 kondygnacje - 1
podziemng i 3 naziemne.
W podziemiach znajduja sie
pomieszczenia technicz-
ne oraz centralna steryliza-
tornia ze stacja mycia t6zek,
a takze nowoczesna poczta
pneumatyczna. To tam tra-
fia¢ bedzie sprzet i wyposa-
zenie wymagajace dezynfek-
¢jiisterylizacji z catego szpi-
tala.

Na parterze budynku H znaj-
duja sie m.in. SOR, Zakiad
Diagnostyki Obrazowej,
Oddziat Ortopedyczno-Ura-

zowy oraz Oddziat Chemio-
terapii Nowotworéw wraz
z Ambulatorium Chemiote-
rapii Dziennej.

Na powierzchni pierw-
szego pietra rozlokowano
oddzialy 16zkowe, a wsrdd
nich Oddzial Anestezjo-
logii i Intensywnej Tera-
pii, Oddzial Neurochirur-
gii, Oddziat Kliniczny Poloz-
nictwa, Choréb Kobiecych
i Ginekologii Onkologicznej,
Oddziat Otolaryngologiczny
Chirurgii Glowy i Szyi oraz
Oddziat Okulistyczny.
Drugie pietro zajmuja Blok
Operacyjny oraz Klinika Chi-
rurgii Ogodlnej, Gastroente-
rologicznej i Onkologicznej.
Powyzej jest juz tylko dach
i ladowisko dla $miglow-
céw Lotniczego Pogotowia
Ratunkowego.

Inwestycja cieszy sie zainte-
resowaniem w Srodowiskach
zwigzanych profesjonal-
nie z medycyng i budownic-
twem. Wizytowali jg m.in.
komisarz Unii Europejskiej
ds. zdrowia Vytenis Andriu-
kaitis, architekci z calego
kraju, cztonkowie Stowarzy-
szenia Architektéw Polskich
oraz przyszli inzynierowie
studiujacy na Politechnice
Poznarskiej.

Inwestycje w Srodowisko
takze dla oszczednosci
Budynki szpitala zostaly
wyposazone w wiele nowo-
czesnych rozwigzan pro-
§rodowiskowych obejmuja-

cych miedzy innymi insta-
lacje solarna, fotowoltaicz-
na, o§wietlenie typu LED,
system BMS (Building
Management System) oraz
odzysk deszczéwki stuzgcej
do sptukiwania toalet.

W rozbudowywanej leczni-
Cy zastosowane rozwiaza-
nia w istotny sposéb pomo-
g3 zaoszczedzi¢ wode, cieplo
oraz energie elektryczna. Na
dachu budynku garazu wie-
lopoziomowego zamonto-
wano instalacje solarna. Cie-
pto z kolektoréw stonecz-
nych wstepnie podgrzewa
wode wykorzystywang do
centralnego ogrzewaniai te,
ktéra ptynie ze szpitalnych
kranéw.

Kolejnym proekologicznym
i ekonomicznym rozwia-
zaniem wspomagajacym
ogrzewanie budynkéw szpi-
talnych jest odzyskiwanie
ciepla w instalacjach wen-
tylagji.

Szpital wyposazono réwniez
w instalacje fotowoltaiczng
produkujaca energie elek-
tryczng zasilajagcg o$wie-
tlenie zewnetrzne na tere-
nie placéwki. Aby znacza-
co ograniczy¢ zuzycie ener-
gii elektrycznej i wysoko$¢
rachunkéw za prad, na tere-
nie obiektéw zastosowano
oswietlenie LED.

W szpitalu wykonano takze
instalacje sanitarng, w kto-
rej toalety sptukiwane sg za
pomoca wody deszczowej
zbieranej do umieszczonych

pod ziemig zbiornikéw. Po
jej uzdatnieniu, tzw. woda
techniczna kierowana jest
do instalacji rozprowadzaja-
cej ja po budynkach szpital-
nych.

Kolejnym rozwigzaniem
pozwalajacym ograniczy¢
koszty utrzymania komplek-
sujest automatyczny system
rolet zewnetrznych zaciem-
niajagcych pomieszcze-
nia w czasie intensywnego
nastonecznienia, co bezpo-
§rednio wplywa na wydatki
zwiazane z systemeimn wen-
tylacji i klimatyzacji budyn-
kéw szpitalnych.

Ponadto w obiekcie zain-
stalowano BMS, ktdry daje
mozliwo§¢é monitorowania
i zarzadzania urzadzenia-
mi i systemami znajduja-
cymi sie w budynku i jego
otoczeniu, co niewatpliwie
przyczynia sie do zmniej-
szenia kosztéw ich obstu-
gi. Zainstalowany system
umozliwia sterowanie
o$wietleniem, ogrzewa-
niem, wentylacja i klima-
tyzacja oraz umozliwia

Program ,Aktywny senior” MCM
w Lodzi doceniony przez Kapitule

Miejskie Centrum Medyczne im. dr. K. Jonschera w Lodzi
jest jedna z flagowych tédzkich lecznic. Zapewnia
kompleksowgq opieke medyczng od podstawowej opieki
zdrowotnej, poprzez porady i konsultacje specjalistyczne,

a konczac na hospitalizaciji.

W leczeniu wykorzystu-
je najnowsze osiggniecia
technologiczne, specjali-
styczne zabiegi chirurgicz-
ne, ktére plasuja placoéw-
ke w europejskiej czotéw-
ce. W tegorocznej edycji
Konkursu ,Zdrowa Przy-

Idea Trade

szto$¢ - Inspiracje” Kapitu-
Ia wysoko ocenila dziatania
MCM w ramach programu
L»Aktywny senior”,

- Wykorzystujemy doswiad-
czenia i zasoby z projek-
tu Dzienny Dom Opie-
ki, organizujac comiesiecz-

ne spotkania dla senio-
16w z aglomeracji t6dzKiej.
Uczestniczg w nich lekarz
geriatra, psycholog, rehabi-
litant i dietetyk. Zapewnia-
my ¢wiczenia poprawiajg-
ce kondycje psychofizyczna,
wtymnordic walking - méwi
Konrad ELukaszewski,
Dyrektor Centrum (na zdje-
ciu). - Organizujemy takze
warsztaty dietetyczne, psy-
chologiczne, dzieki ktérym
seniorzy potrafia wdrozy¢

nowadiete do swojego jadto-
spisu, wiedzg jak sie cieszy¢
kazdym dniem i jak szukac
przyjaciél. W naszych dzia-
laniach jesteSmy wspiera-
ni przez sekcje ds. senioréw
w UM Lodzi.

W Centrum hospitalizowa-
nych jest ok. 15000 chorych
rocznie i udzielanych jest
150 tys. porad ambulatoryj-
nych, szpital posiada 300
16zkowa baze dla chorych
w 11 oddziatach szpitalnych

Bezpieczny Szpital

Przysztosci @

Nowoczesna bryta Szpitala Wojewodzkiego w Toruniu. Zdjgcie z archiwum szpitala. Autor Mikotaj Kuras

biezace monitorowanie
zuzycia mediéw w budyn-
kach szpitalnych.

Zielen dla relaksu

i czystszego powietrza

Na terenie szpitala zapro-
jektowano duzo zieleni
wraz z miejscem rekre-
acji dla pacjentéw, w tym
péiboisko do koszykéw-
ki i wiele innych urzadzen
sportowych i rekreacyj-
nych. Powierzchnia tere-
néw zielonych wynosi¢ ma
57 tys. m kw. Roéliny znaj-
da sie nawet na dachach
niektérych budynkoéw
-posadzone zostang tam
przede wszystkim roz-
chodniki, sukulenty lubig-
ce stanowiska stoneczne.
Projekt przewiduje takze
posadzenie ponad stu
drzew, a wsrdd nich: sosny,
deby, lipy, jarzeby i jablo-
nie, oraz tysigce krzewéw
i krzewinek. Pomiedzy
nimi rozstawione beda
laweczki, ktére beda stu-
zy¢ dochodzacym do zdro-
wia pacjentom.

i 11 poradniach specjali-
stycznych. W Centrum pra-
cuje ponad tysigc pracow-
nikéw, w tym 300 lekarzy
i 370 pielegniarek. Nowo-

Smiate plany na kolejne
lata

Narok 2023 zaplanowanejest
rozpoczecie drugiego etapu
budowy, w ramach Kktére-
go powstana m.in. poloz-
nicza izba przyjeé, zaklad
diagnostyki laboratoryjnej,
bank mleka, oddziat klinicz-
ny potoznictwa, blok porodo-
wy, blok operacyjny potozni-
czo-ginekologiczny, oddziat
noworodkéw; klinika kardio-
chirurgii z oddziatem 16zko-
wym, blokiem operacyjnym
i oddziatem pooperacyjnym
wraz z oddzialem ECMO;
oddzial teleradioterapii,
centrum badawczo-wdro-
zeniowe i kuchnia szpitalna,
atakze salakonferencyjnana
300 0s6b i restauracja.
Cato§¢ inwestycji spra-
wia, ze Wojewddzki Szpi-
tal Zespolony im. L. Rydy-
giera w Toruniu stanie sie
jednym z najnowoczesniej-
szych obiektéw szpitalnych
zar6bwno pod wzgledem
wyposazenia medycznego,
rozwiazan architektonicz-
nych oraz proekologicznych.

czesny pawilon bloku ope-
racyjnego z piecioma Kkli-
matyzowanymisalami ope-
racyjnymi umozliwia prze-
prowadzenie do 35 operacji
dziennie.

Co roku w Centrum leczo-
nych i rehabilitowanych jest
400 pacjentéw z udarami,
ponad 500 pacjentéw rocz-
nie ma wykonywane zabiegi
endoprotezy stawu biodro-
wego i kolanowego. Lekarze
oddziatu okulistyki przepro-
wadzaja ponad 3,5 tysigca
operacji zaémy rocznie. Naj-
nowsze osiaggniecie w zakre-
sie transplantacji rogéwki
prowadzone w oddziale oku-
listyki plasuje szpital na dru-
gim miejscu w regionie.

www.szpitalprzyszlosci.pl
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Szpital Powiatowy w Limanowe]j

to szpital z dobrg energig

Szpital Powiatowy w Limanowej jest placowka od lat inwestujaca w dziatania majace
na celu ograniczanie wplywu na srodowisko naturalne, przy jednoczesnym dazeniu
do zwigkszenia wykorzystania odnawialnych zrodet energii. Pierwsza instalacja
solarna powstata tam w 2012 roku. To placowka proekologiczna, Swiadoma zagrozen
wynikajacych z nadmiernej eksploatacji Srodowiska naturalnego oraz maksymalnie
wykorzystujaca odnawialne zrédta energii. Dyrekcja i pracownicy podkreslaja,

Ze dbatos¢é o zdrowie pacjentow to nie tylko zapewnienie im wysokiego poziomu

leczenia, ale rowniez troska o Srodowisko, w ktérym zyja.

Zgloszony do pigtej edy-
¢ji konkursu ,,Zdrowa Przy-
szto$¢ - Inspiracje” projekt
zatytulowany ,Termomo-
dernizacja budynkéw Szpi-
tala Powiatowegow Limano-
wej wraz z montazem insta-
lacji fotowoltaicznej” to zna-
komity przyktad polaczenia
korzys$ci $rodowiskowych
z oszczednos$cia finanséw,
dzieki zwiekszeniu efektyw-
nosci energetycznej budyn-
kéw szpitala oraz wykorzy-
staniu odnawialnych Zrddet
energii. To ostatnie wplywa
réwniez na poprawe jakosci
zycia mieszkanicéw regionu.
W ramach programu miedzy
innymiodnowiono elewacje,
wymieniono okna i drzwi
zewnetrzne. To pozwolilo
na zniwelowanie strat cie-
pla i tym samym ograni-
czenie kosztéw zwigzanych
z ogrzewaniem zimg. Szacu-
je sie, ze corocznie przyniesie

y 3

Szpital Powiatowy w Limanowej po termomodernizaciji

tozmniejszenie zuzycia gazu
az o ponad 45 tysiecy m3. Aby
da¢ obraz skali oszczedno-
$ci warto podkresli¢, ze na
potrzeby wytworzenia ciepla
do celéw centralnego ogrze-
wania i cieptej wody uzytko-
wej szpital zuzywa rocznie
310 tysiecy m3 gazu.

Kolejnym etapem  jest
zaprojektowanie i wykona-

nie instalacji fotowoltaicz-
nej o mocy 250 kKW, stuza-
cej do wytwarzania ener-
gii elektrycznej na potrze-
by wiasne budynkéw, a tym
samym cze$ciowe zastgpie-
nie konwencjonalnej energii
elektrycznej energia stonecz-
na. Energia produkowana
przez moduty fotowoltaicz-
ne w okresach nadproduk-

Dbamy o lokalne

spotecznosci

Skracamy czas
dojazdu

=

cji bedzie oddawana do sieci.
Niedobér energii elektrycz-
nej produkowanej przez
uklad fotowoltaiczny bedzie
pokrywany przez istniejg-
ca sie¢ zasilajaca budynek.
Kompletny zestaw fotowol-
taiczny ma zapewnia¢ pra-
widlowe wspoéidzialanie
z istniejaca instalacja elek-
tryczng w budynku, celem
uzyskania maksymalnego
efektu ekonomicznegoieko-
logicznego. Zamontowa-
nych zostanie 512 paneli na
powierzchni dachu plaskie-
go oraz elewacji budynku.
Wedlug szacunkéw insta-
lacja fotowoltaiczna wypro-
dukuje nawet 280 MWh
rocznie, co przeklada sie na
redukcje emisji CO2 o ponad
180 ton. Podobny efekt przy-
niostoby posadzenie 8 500
drzew. Zakoriczenie tej cze-
§ci inwestycji planowane
jest na koniec pazdziernika
2022 roku.

Odnowiono tez otoczenie
szpitala. Nastapila wymia-
na nawierzchni parkin-
géw, o$wietlenia na ener-
gooszczedne typu LED oraz
wyburzenie budynku tech-
nicznego komory klimaty-
zacyjnej wraz z remontem
garazy karetek pogotowia.
Szpital odnowit infrastruk-

Odnawiamy
kultowe miejsca

Zwiekszamy
komfort podrozy

Bezpieczny Szpital /‘3
Przysztosci

Dr Marcin Radzieta — Dyrektor Szpitala
Powiatowego w Limanowej im. Mitosierdzia
Bozego

Inwestycje prosrodowiskowe majg w Limanowej dtuga
tradycje. Juz w 2012 roku zamontowano tu instalacje
solarna. Montaz 181 solaréw zmniejszyt wtedy roczne
zuzycie gazu o ponad 22 tysigce m3 rocznie.

Kolejnym krokiem w kierunku proekologicznej dzia-
talnosci szpitala byta realizacja w 2014 roku budowy
kottowni opalanej biomasa, jako ekologicznego Zrodta
ciepta dla zespotéw budynkoéw szpitala oraz termomo-
dernizacja budynkow szpitala za blisko 4 mIn ztotych.
0d 2015 roku kottownia jest awaryjnym zrédtem zasi-
lania szpitala na potrzeby wytworzenia ciepta do celéw

ogrzewania i cieptej wody uzytkowej.

Planujac kolejne dziatania konsekwentnie stawiamy

na optymalne potgczenie korzysci srodowiskowych

z oszczednosciami, co zyskato jeszcze bardziej na zna-
czeniu wobec wzrostéw cen energii.

ture o$wietlenia zewnetrz-
nego, zastepujac stare
wysokokosztowe i pobie-
rajace duzo energii latar-
nie z zaréwkami sodowy-
mi o mocy 250 W nowymi
energooszczednymi lampa-
mi ledowymi o mocy 50 W.
Dzieki inwestycji zuzycie
pradu na o$wietlenie wokét

placéwki zmniejszyto sie 5
krotnie.

Wartoé¢ catej inwestycji to
niemal 6,4 mln zl, z czego
6 mln zt zostanie pokry-
tych z Rzagdowego Fundu-
szu Inwestycji Lokalnych,
natomiast pozostala czesc¢
ze $rodkéw wilasnych szpi-

BGKD

BANK GOSPODARSTWA
KRAJOWEGO

Pielegnujemy
m m regionalne
historie
é§ Tworzymy
= funkcjonalne

miasta
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W leczeniu chorob cywilizacyjnych
kluczowa jest diagnostyka

Kaszubskie Centrum Chorob Serca i Naczyn, ktore
zyskato w 2022 roku nowa siedzibe w Szpitalu
Specjalistycznym im. F. Ceynowy w Wejherowie, to
jedna z najwiekszych inwestycji ostatnich miesiecy
nie tylko na Pomorzu, ale i w skali kraju. W nowym
budynku szpitala, poza Centrum, mieszcz3 sie takze
Oddziat Kardiologii i Angiologii Interwencyjnej,

blok operacyjny z 7 salami operacyjnymi, Centralna
Sterylizatornia, Zaklad Patomorfologii oraz Bank
Krwi. Nowy obiekt to powierzchnia blisko 9000 m.kw.

s 7w

na trzech kondygnacjach. Wartos¢ inwestyciji to az

144 min ztotych.

- Nie ma lepszej inwesty-
cji w zyciu niz inwestycje
w zdrowie - powiedzial pod-
czas uroczysto$ci otwarcia
Mieczystaw Struk, Marsza-
lek Wojewddztwa Pomor-
skiego. - Dlatego projekt
powstania nowej siedziby
Kaszubskiego Centrum Cho-
16b Serca i Naczyn w Szpita-
lu Specjalistycznym w Wej-
herowie doskonale wpisuje
sie w te idee. Podejmujac 5
lat temu decyzje o dofinan-
sowaniu tego niezmiernie
waznego projektu, nie mie-
lidmy, jako Zarzad Woje-
woédztwa Pomorskiego, cie-
nia watpliwosci, ze to pro-
jekt wyjatkowy pod wieloma
wzgledami. Oprécz nowo-
czesnego obiektu, w ktérym
znajda sie m.in. Oddzial Kar-
diologii czy Oddziat Kardio-
chirurgii, w ktérych pracu-
ja fantastyczni specjalisci,
pacjent otrzyma maksimum
Swiadczen medycznych
w jednym miejscu, w jak

najkrétszym czasie - doda-
je Marszatek M. Struk.
Nowoczesny budynek to
takze realizacja potrzeb
imarzen specjalistéw z wej-
herowskiej placéwki.

- Przed kilku laty przed-
stawili§my wizje i strate-
gie rozwoju, ktéra spotkata
sie z zyczliwoscig i akcepta-
Cja zaréwno ze strony Zarza-
du Szpitala, jak i Marszatka
Wojewbddztwa Pomorskie-
go. Przez ten czas zrobiliSmy
wszystko, aby nie zawie$¢
pokladanych w nas oczeki-
wan. Zaczynali$my jako maty
oddzial w zasadzie tylko
zachowawczy z niewielkim
budzetem, a dzisiaj reali-
zujemy procedury, ktdre s3
w zasadzie zarezerwowane
tylko dla wybranych jedno-
stek uniwersyteckich - méwi
dr hab. n. med. Marek Szot-
kiewicz, ordynator Oddzia-
lu Kardiologii i Angiologii
Interwencyjnej wejherow-
skiego szpitala.

- Zyskali$my sale hemody-
namiczne z angiografami,
a takze co$, czego tu jesz-
cze nie bylo, czyli hemody-
namiczng, hybrydowa sale
operacyjna, ktéra posia-
da aparature do krazenia
pozaustrojowego, na ktérej
wdrozymy szereg zabiegéw
przezskérnych, przeznaczy-
niowych z dostepéw obwo-
dowych, przede wszystkim
w chorobach zastawek serca.
- dodaje dr Krzysztof Jarmo-
szewicz, ordynator Oddziatu
Kardiochirurgii. - My leka-
rze zyskaliSmy nowoczesny
warsztat pracy, nowoczesne
pomieszczenia, nowa apa-
rature, Nowy sprzet, nowe
narzedzia, a pacjenci kom-
fort przebywania w dobrze
zaprojektowanych i nowo-
czesnych pomieszczeniach,
majac poczucie bezpieczen-
stwa.

Takze z myslg

o Srodowisku

Juz podczas projektowa-
nia uwzgledniono wiele
wymogéw i trendéw, zwig-
zanych z minimalizowa-
niem wplywu na $rodo-
wisko naturalne. Central-
na sterylizatornia zostata
wyposazona w najbardziej
nowoczesne urzadzenia do
mycia i dezynfekcji narze-
dzi. Poprzez zastosowane
rozwigzania proces mycia
i sterylizacji jest przyjazny
srodowisku oraz zoptymali-
zowany pod katem niskiego
zuzycia wody i pradu.

Zespotowo dla
zdrowia pacjenta

Doswiadczeni specjaliSci w dziedzinach kardiologii i hipertensjologii, pracujacy

w Oddziale Chorob Wewnetrznych, Gastroenterologii i Kardiologii Onkologicznej

pod kierunkiem dr. hab. n. med. Radostawa Grabysy, tworza wraz z onkologami,
hematologami i radioterapeutami Warminsko-Mazurskiego Centrum Onkologii

w Olsztynie wyjatkowy ,,Cardio-Onco Team”, ktorego jednym z glownych celow jest
wybor najskuteczniejszej metody leczenia chorego z choroba nowotworowa, ktora
bedzie jednoczes$nie mozliwie najmniej szkodliwa dla uktadu sercowo-naczyniowego.

Oddziat Choréb Wewnetrz-
nych, Gastroenterologii
i Kardiologii Onkologicznej,
ktéry jest integralng cze-
$cig Szpitala MSWIiA z War-
mirisko Mazurskim Cen-
trum Onkologii w Olsztynie,
jest wielospecjalistycznym
oSrodkiem zapewniajgcym
pelen zakres diagnostyki
ileczenia w dziedzinie cho-
16b wewnetrznych, kardio-
logii, hipertensjologii oraz
gastroenterologii.

Zagadnieniem, ktére sta-
nowi szczegblne zaintere-
sowanie zespolu kardiolo-
géw tej placéwki jest bardzo

Idea Trade

wczesne rozpoznanie kar-
diotoksycznosci, wynikajacej
ze stosowanej chemioterapii
z uzyciem antracyklin i tra-
stuzumabu, stosowanych
w trakcie leczenia m.in. raka
piersi.

Takie rozpoznanie bezob-
jawowych klinicznie zabu-
rZen pracy serca jest moz-
liwe dzieki zaawansowa-
nym technikom echokar-
diograficznym, takim jak
echokardiografia 3-o0 i 4-o0
oraz nowoczesnym tech-
nikom tkankowej echokar-
diografii dopplerowskiej.
Umozliwia swoiste ,,perso-

nalizowanie” stosowane-
go leczenia, m.in. poprzez
modyfikacje stosowanej
chemioterapii oraz wiacze-
nie tzw. leczenia kardio-
protekcyjnego, a to wszyst-
ko moze sie odbyé bez prze-
rywania terapii onkolo-
gicznej.

Rozwiazania dotyczace
kardioonkologii stosowa-
ne w Warminsko-Mazur-
skim Centrum Onkolo-
gii w Olsztynie doskona-
le wpisuja sie w koncepcje
Krajowej Sieci Onkologicz-
nej, ktéra ma zagwaranto-
waé chorym dostepnos¢ do

Sale operacyjne wyposazo-
No W najnowsze rozwiaza-
nia dotyczace klimatyzacji
i wentylacji z indywidual-
nymi nawiewami laminar-
nymi. Nowoczesny sprzet,
a takze lampy, kolumny chi-
rurgiczne i anestezjologicz-
ne oparte, ktére znajduja sie
na Bloku Operacyjnym, to
najnowoczesniejsze rozwia-
zania technologiczne stoso-
wane na §wiecie.

W ramach projektu zostaly
zrealizowane zadania zwig-
zane z otoczeniem budynku.
Zielen na dziedziricach pelni
wazng role estetyczng oraz
jest przyjazna dla pacjentéw
i odwiedzajacych szpital.
Kompozycjajestréznorodna,
sklada sie z krzewéw liscia-
stych, iglastych, traw ozdob-
nych oraz bylin. Gatunki
zostaly dobrane w taki spo-
sob, by rabaty byly ozdobne
przez caly okres wegetacyj-
ny. Wiekszos¢ z dobranych
gatunkow znosi okresowe
susze, co zmniejszy naklady
napodlewanie, Oprécz gtéw-
nych zabiegdéw pielegnacyj-
nych takich jak podstawowe
podlewanie, przycinanie raz
w roku kwiatostanéw bylin
itraw ozdobnych oraz nawo-
zenie dwa razy do roku, rosli-
ny nie beda wymagaty wiek-
szych nakladéw pielegnacji.

Miejsce wspotpracy ze
studentami

W czasie realizacji inwesty-
¢ji nawigzano $cislg wspot-
prace z Kaszubsko-Pomor-

kompleksowego postepo-
wania przeciwnowotwo-
rowego 0 wysokiej jakosci.
Skuteczna specjalistyczna
opieka kardioonkologiczna
obejmuje poza diagnostyka
obrazowa (echokardiogra-
fia, TK, MRI), elektrokardio-
graficzng (m.in. monitoro-
wanie EKG metoda Holtera,
testy wysitkowe), réwniez
kontrole i nadzér chorych
z implantowanymi urza-
dzeniami kardiologiczny-
mi (stymulatory serca, kar-

Prezes Zarzadu Szpitale Pomorskie Sp. z o.0.
Jolanta Sobieranska-Grenda

To projekt wyjatkowy pod wieloma wzgledami. Tak
duzejinwestycji w szpitalu w Wejherowie nie byto

od czaséw otwarcia placowki w latach 80-tych XX
wieku. W nowym miejscu czeka na pacjenta wyjatko-
wa infrastruktura i nowoczesny sprzet. Nasi specjali-
§ci z zakresu kardiologii i kardiochirurgii chcg w nieda-
lekiej przysztosci zbudowac jednostke, ktora w zakre-
sie jakosci oferowanych ustug nie bedzie ustepowata
najlepszym osrodkom w kraju i w Europie. To miej-
sce o duzym potencjale, stale rozwijajace sie. Juz

w tej chwili osiggneliSmy prawie stuprocentowg kom-
pleksowos¢, poniewaz niewiele jest takich procedur

i zabiegow, ktore w tym miejscu nie sg wykonywane.
Personel szpitala korzysta z wielu mozliwosci szkolen,
wykonuje sie tu zabiegi, ktére odbywaja sie dzieki sze-
rokiej wspotpracy z wieloma osrodkami krajowymi.

ska Szkolg Wyzszg w Wej-
herowie, ktérej studenci
kierunku Pielegniarstwo,
odbywaja obecnie prakty-
ki na oddziatach szpita-
la w Wejherowie, w tym

diowertery defibrylatory)
poddawanych radioterapii,
zabiegom chirurgii onkolo-
gicznej oraz badaniu rezo-
nansem magnetycznym.

Olsztyniscy  specjalisci
chetnie dzielg sie wiedza
i do$wiadczeniem. Cyklicz-
nie organizuja konferen-
cje naukowo-szkoleniowa
,,Olsztyniskie Spotkania Kar-
dioonkologiczne”, ktéra cie-
szy sie bardzo duzym zain-
teresowaniem onkologdéw
i kardiologéw, jak réwniez

w Oddziale Kardiologii oraz
Oddziale Kardiochirurgii.
Wkrétce pierwsi studen-
ci zasilg szeregi kadry pie-
legniarskiej wejherowskiej
placoéwki.

lekarzy rodzinnych oraz
specjalizujgcych sie w réz-
nych dziedzinach medy-
cyny, m.in. w chorobach
wewnetrznych, gastroente-
rologii i chirurgii.
Pomystodawca projektu
dr hab. n. med. Radoslaw
Grabysa (na zdjeciu powy-
zej) jest redaktorem naczel-
nym czasopisma ,Onco-
Review”, ktore jest oficjal-
nym pismem East Europe-
an Branch of International
Cardio Oncology Society.

www.szpitalprzyszlosci.pl
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Sg pienigdze na
cyberbezpieczenstwo
w szpitalach

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci szpitali,
zwigzany z ratowaniem zdrowia i Zycia, a takze
dane wrazliwe, znajdujace si¢ na serwerach,
bezpieczenstwo teleinformatyczne, utrzymanie
cigglosci pracy, a takze ochrona przed wirusami

i cyberprzestepcami jest kluczowa. Poczatek roku
pokazat, ze nikt na rynku ochrony zdrowia nie moze
czug¢ sie bezpiecznie, nawet Lotnicze Pogotowie

Ratunkowe.

,2Wybaczcie nasze piagtko-
we milczenie, ale toczy-
my walke z niewidzialnym
wrogiem, ktéry prébowat
zagrozi¢ naszemu wykony-
waniu misji #latamybyra-
towac. Powoli sie podnosi-
my i zapewniamy, ze nasi
Pacjenci mogg czu sie bez-
piecznie” - napisat w lutym
2022 roku w mediach spo-
tecznos$ciowych Zespét Lot-
niczego Pogotowia Ratun-
kowego.

Byl to atak typu ransom-
ware. Jest to zaszyfrowanie
danych na dyskach kompu-
terowych. Cowiecej, hakerzy
za odszyfrowanie danych
zazadali okupu w wysokosci
390 tys. dolaréw.

- Od chwili cyberataku na
Lotnicze Pogotowie Ratun-
kowe ani jeden dyzur nie
zostal zawieszony, wszyst-
kie wezwania do misji
ratunkowych i transportéw
miedzyszpitalnych s3 na
biezaco realizowane - prze-
kazal w komunikacie dyrek-
tor LPR prof. Robert Gatgz-
kowski.

W komunikacie zaznaczo-
no, ze w zwiazku z atakiem
nie odwotano zadnej akcji
ratownikéw.

Potrzeba systemowych
dziatan

W zakresie informatyzacji
ibezpieczenistwa prowadzo-
na jest intensywna wspot-
praca Ministerstwa Zdro-
wia z Centrum e-Zdrowia,
w celu wyposazenia szpita-
li w wiedze oraz infrastruk-
ture, umozliwiajaca im sku-
teczng ochrone przed utrata
danych medycznych.

- Gwaltowny rozwdj i upo-
wszechnienie ustug e-zdro-
wia sprawily, ze podmioty
lecznicze, szczegdlnie szpi-
tale, na réwniz bankami czy
instytucjami panstwowy-
mi i samorzadowymi, staty
sie potencjalnym obiek-
tem atakéw hakerskich.
Naszym wspdélnym celem
jest podniesienie poziomu
ochrony danych medycz-
nych i zwiekszenie odpor-
nosci szpitali na te zagro-
zenia - powiedziat podczas
konferencji CyberGOV, ktéra
odbyla sie w dniach 25-27
maja w Warszawie, Roman
Lozynski, dyrektor Pionu
Eksploatacji i Bezpieczen-

Idea Trade

stwa Systeméw Teleinfor-
matycznych w CeZ.

W maju tego roku Cen-
trum wydato rekomenda-
cje dotyczace cyberbez-
pieczenistwa w szpitalach.
To zbiér opiséw funkcjo-
nalnych, ktérego celem
jest ulatwienie tworzenia
i doskonalenia systeméw
bezpieczenistwa informa-
cji w placéwkach ochrony
zdrowia. Dane gromadzone
w systemach to dane wraz-
liwe - zawierajg informacje
o stanie zdrowia pacjen-
téw, a takze dane osobo-
we. Takie dane podlegaja
szczegdlnej ochronie zgod-
nie z Ustawa o ochronie
danych osobowych.
Centrum od kilku lat moni-
toruje takze bezpieczeristwo
teleinformatyczne w ochro-
nie zdrowia.

- Jako instytucja zajmuja-
ca sie rozwigzaniami IT dla
zdrowia, zarzadzajaca baza-
mi danych, jesteSmy szcze-
gbélnie wyczuleni na kwe-
stie cyberbezpieczenistwa.
Z naszych informacji doty-
czacych stopnia dojrzatosci
w zakresie cyberbezpieczen-
stwa w szpitalach na tere-
nie catego kraju wynika, ze
aktualny poziom zabezpie-
czenl mozna uznac za dobry
w ponad jednej trzeciej szpi-
tali, a éredni w ok. 62% pla-
céwek - moéwi dyr. Departa-
mentu Komunikacji w CeZ

Piotr Olewinski. - Jedynie
nieliczne szpitale wymaga-
ja wzmozonej uwagi w tym
zakresie. Wsparcie szpitali
w kwestiach dalszej popra-
wy stanu cyberbezpieczen-
stwa jest realizowane m.in.
w ramach wspélnego pro-
gramu Ministerstwa Zdro-
wia z Ministerstwem Cyfry-
zacji przy wsparciu Naro-
dowego Funduszu Zdrowia
oraz Centrum e-Zdrowia.

Pula Srodkow jest
ograniczona

Na finansowanie dziatan
w celu podniesienia pozio-
mu bezpieczeristwa sys-
temoéw teleinformatycz-
nych $wiadczeniodawcéw
W 2022 1. zabezpieczonych
jest soo min zi. Platnikiem
jest Narodowy Fundusz
Zdrowia. Do tej pory zlozo-
no 591 wnioskéw i zawarto
518 umoéw o wartosci ponad
222 min zk

- Planujemy podpisywanie
umoéw, az do wyczerpania
pelnej puli $rodkéw. W celu
maksymalnego wykorzy-
stania $srodkéw oraz umoz-
liwienia skorzystania z dofi-
nansowania jak najwiekszej
liczbie placéwek szpital-
nych, Ministerstwo Zdro-
wia wprowadzito aktuali-
zacje decyzji, umozliwia-
jac uzyskanie srodkéw obej-
mujacych dofinansowanie
$§wiadczeniodawcom, pro-
wadzacym szpital albo szpi-
tale i posiadajacym umowe
lub umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowot-
nej zawarte z NFZ, co daje
mozliwo$¢ uzyskania dofi-
nansowania na kazdy pro-
wadzony szpital - moéwi
Jarostaw Olejnik, dyrektor
Biura Bezpieczenstwa Infor-
macji i Ciggtoéci Dzialania
w Centrali NFZ.

Bezpieczny Szpital
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Atak cyberprzestepcoéw moze sparalizowac prace catego szpitala na wiele dni

Najczesciej zadawane pyta-
nia i odpowiedzi NFZ publi-
kuje w bazie wiedzy projek-
tu, udostepnionej wszyst-
kim zainteresowanym.

- Pytania, ktére otrzymuje-
my obejmujg szereg zagad-
nien, np. pytan czysto tech-
nicznych o to, czy konkretne
rozwigzanie bedzie finan-
sowane w projekcie - doda-
je Jarostaw Olejnik. - Inne
dotyczg zasad oceny inwe-
stycji $wiadczeniodawcow
i wymagan co do audytu
koticowego, bedacego pod-
stawa do wyplaty §rodkéw.

W co zatem inwestowac?
Potrzeby w obszarze telein-
formatyki i bezpieczeristwa
s3 nadal olbrzymie.

- Szczegblng uwage nalezy
zwrdci¢ na niskie nasyce-
nie systemami SIEM, EDR,
IPS/IDS, jako podstawowy-
miw zakresie ochrony przed
atakiem. Oczekiwane nasy-
cenie powinno osiggnaé
poziom 85% - 100% - doda-
je Jarostaw Olejnik z NFZ. -
Na pewno nalezy rozwazy¢
wprowadzenie podwdéjne-
go uwierzytelniania. Braki
W tym zakresie znacznie
podnosza ryzyko wycieku
danych.

Trudna sytuacja jest
w zakresie pozyskiwania
wykwalifikowanych specja-

listéow i inzynieréw cyber-
bezpieczeristwa. Szpitalom
trudno konkurowaé¢ wyna-
grodzeniami z firmami
komercyjnymi.

Jedna z technologii reko-
mendowanych w ramach
inwestycji w cyberbezpie-
czenstwo jest ustuga SOC.

- Tego typu ustugi zapew-
niaja miedzy inni staly
monitoring i niejako wyre-
czaja i wspomagajg stuz-
by informatyczne w iden-
tyfikowaniu aktywnos$ci na
serwerach szpitala, ktére
moga byé przygotowaniem
do potencjalnego ataku -
uwaza Piotr Ksieniewicz,
prezes Network Expert,
firmy zajmujacej sie tele-
informatyka i bezpieczen-
stwem od kilkunastu lat.
Narodowy Fundusz Zdrowia
wskazuje tez inne obsza-
1y, na ktére warto zwrocié
uwage w kontekscie zabez-
pieczen. Szpitale wymagajg
uwagiw zakresie kopii zapa-
sowych - zaréwno polityki
tworzenia, odmiejscowienia
i weryfikacji, zarzadzania -
szkolenia kadry zarzadza-
jacej, wdrozenia systemoéow
oceny ryzyka, monitorowa-
nia incydentéw oraz reago-
wania na nie oraz ochrony
poczty elektronicznej.

- Bazujac nadanych szczegé-
lowych nalezy wskaza¢ duze

potrzeby w zakresie szko-
lenia kadry zarzadzajacej -
moéwi dyr. Jarostaw Olejnik
z NFZ - Efektem tych szko-
lefi moze by¢ zmiana priory-
tetéw zarzadczych i znaczne
podniesienie rangi i pozio-
mu bezpieczenistwa danych
medycznych przy relatywnie
niskichnaktadach.Z przepro-
wadzonego badania wynika,
ze niewiele ponad 13% dyrek-
toréw szpitali odbyto szkole-
nia w zakresie cyberbezpie-
czenistwa.

Nieco optymizmu

Tak jak w obszarach
medycznych, tak i w zakre-
sie cyberbezpieczeristwa s3
wéréd szpitali liderzy, jed-
nostki aktywne, wykonujg-
ce wiecej niz przewidziane
przepisami minimum.

- S3 w naszym kraju takie
szpitale, ktére nie tylko
zapewniaja cyberbezpie-
czenstwo wiasnych zaso-
béw, ale takze s3 osrodkami
wspierajacymi inne szpita-
le w regionie - méwi Piotr
Olewinski z CeZ. - Dzieje sie
tak najczesciej dzieki zaan-
gazowaniu oséb o wysokiej
Swiadomosci w tym zakre-
sie oraz dzieki odpowied-
nim $rodkom finansowym.
A teraz wszystkie szpita-
le moga takie finansowanie
pozyskac.

»S0C — proaktywne wykrywanie zagrozen”

KOMENTARZ EKSPERTA

N Piotr Ksieniewicz,
: prezes zarzadu Network Expert

Przede wszystkim SOC zapewnia proaktywne wykrywanie zagrozen. Atak na zasoby telein-
formatyczne sktada sie z wielu krokéw i przygotowan przestepcow, nie nastgpuje natych-
miast. Przestepcy przygotowuja sie do tego przez dtuzszy czas, sprawdzajg mozliwosci.
Takie nietypowe aktywnosci wychwytuje nasza ustuga SOC i natychmiast alarmuje admini-
stratoréw. Odcigza to cenne zasoby, jakimi sg informatycy, pozwalajac zaangazowac spe-
cjalistéw w pozostate obszary. Analiza danych pozwala wykry¢ przygotowania do ataku

i zapobiec mu. Spetnia rygorystyczne wymogi prawa i jest pewnym $rodkiem dowodowym.
Zapewnia zgodno$¢ z normami i regulacjami GDPR/RODO, ISO 27000, ustawg o KSC —
nakazujacych konieczno$¢ ochrony danych w sposéb odpowiedni, ,adekwatny do oszaco-
wanego ryzyka", konieczno$¢ ujawniania informacji o incydentach bezpieczehstwa oraz udo-
wodnienia, ze zrobito sie wszystko, aby do takich incydentow nie dopuscic.

Kolejna zaleta to ciggtos¢ dziatania, bez wzgledu na urlopy czy niedostepno$¢ pracownikow.
Dodatkowo odpowiednie zarzgdzanie logami sprawia, ze wygodniej je przechowywac, ewi-
dencjonowac i mie¢ dowody na wszystko.

www.szpitalprzyszlosci.pl
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Sport i profilaktyka podstawg zdrow

Szerokiemu gronu wielbicieli sportu KGHM kojarzy sie
przede wszystkim z klubem pitkarskim z Lubina. A jest

to tylko jedna z wielu dziatalnosci miedziowego giganta,

inwestujacego nie tylko w sport wyczynowy, ale takze
w sport amatorski oraz rekreacje i zdrowy styl zycia.

Narty biegowe — poczatek
mecenatu sportowego
Majaca najdluzsza histo-
rie impreza sportowa pod
egidg KCHM Polska Miedz
SA to Bieg Piastéw w Jaku-
szycach. To zawody spor-
towe w odslonie zimowej,
letniej i jesiennej. Bieg Pia-
stéw to przede wszystkim
stan umystu: wielkie serca
zawodnikéw, pelne ambi-
cji i pozytywnych emo-
cji. Zimowy Bieg Piastoéw to
jedyny w Polsceijeden z nie-
licznych w tej czesci Europy
narciarskich biegéw maso-
wych, zaliczany do prestizo-
wej serii Worldloppet.

CGdy w 1976 roku odbyla sie
pierwsza edycja Biegu Pia-
stéw, ktéra miata by¢ pol-
ska wersja wielkich, maso-
wych biegbw w Szwecji
i Niemczech, wzielo w niej
udziat 518 0sdb. Po ponad 40
latach od debiutu Bieg Pia-
stéw przyciaga zawodnikéw
z 30 krajéw z pieciu konty-
nentéw, a jego frekwencja
jest dziesie¢ razy wyzsza niz
w pierwszej edycji.

Program EKO-Zdrowie

Jeden ze sztandarowych pro-
graméw KGHM to urucho-
mione w 2014 r. EKO-Zdro-
wie, obejmujace zajecia nor-

dic walking dla dorostych,
gimnastyke rekreacyjng dla
senioréw oraz lekcje nauki
plywania dla dzieci.

Projekt nordic walking to
cykliczne zajecia dla oséb,
ktére ukoriczyly 35.rok zycia,
z udzialem do$wiadczonych
instruktoréw w réznych
miastach Zagtebia Miedzio-
wego. Uczestnicy nabywajg
badzZ doskonalg podstawowe
umiejetno$ci marszu z kija-
mi oraz uczestnicza w pre-
lekcjach poswieconych zasa-
dom zdrowego odzywiania.
Nordic walking dziala na
organizm tak jak bieganie,
ale nie obcigza nadmier-
nie stawéw i kregostupa.
Poza tym nie wymaga spe-
cjalistycznego sprzetu oraz
w bezpieczny sposéb (z nie-
wielkim ryzykiem kontu-
zji) angazuje do 9o % mie-
$ni ciata. Do tej pory odbylo
sie 10 edydji projektu nordic
walking, w ktérych uczest-
niczylo ponad 1 500 0sdb.
Cimnastyka rekreacyjna
z uzyciem specjalistycznych
hamakéw to projekt adre-
sowany do senioréw, reali-
zowany w kilku miastach
regionu: Lubinie, Legni-
cy, Polkowicach, Glogowie,
Chojnowie, Scinawie i Zto-
toryi. Zajecia odbywaja sie

—
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Zajecia dla dzieci na basenie to od lat wazny element programu EKO-Zdrowie

z udzialem instruktoréw
ruchu i lekarzy rehabilitan-
téw. Do tej pory w trzech
edycjach projektu wzie-
lo udzial ponad 250 oséb
w wieku 55-80 lat.

W ramach programu Eko-
-Zdrowie organizowane s3
takze cyKkliczne lekcje pod-
staw plywania dla dzie-
ci w wieku 5-10 lat. Zajecia
odbywaja sie w krytych ply-
walniach kilku miast Zagte-
bia Miedziowego: Chojno-
wie, Legnicy, Lubinie, Polko-
wicach, Clogowie czy Rud-
nej. Uczestnicy nabywaja
podstawowe umiejetno-
§ci poruszania sie w wodzie
pod okiem instruktoréw
z Klubéw plywackich regio-
nu. Plywanie to sport pole-

cany szczeg6lnie dzieciom.
Pomaga zadba¢ o prawidlo-
wa postawe ciala i skorygo-
waé skrzywienie kregostu-
pa. Dzieki tej dyscyplinie
dziecko zdrowo sie rozwija,
jest sprawne fizycznie, ma
dobrg kondycje oraz koor-
dynacje ruchowa. Zajecia
w wodzie majg réwniez bar-
dzo pozytywny wplyw na
ukiad oddechowyikrgzenio-
wy. Do tej pory odbyto sie 10
edycji projektu nauki ptywa-
nia, w ktérych uczestniczyto
okoto 3 ooo dzieci.

KGHM wspiera takze
sportowcow

»,2Miedziane Rywalizacje” to
program stypendialny uru-
chomiony przez KGCHM

w 2019 roku we wspdlpra-
cy z Ministerstwem Kultu-
1y, Dziedzictwa Narodowe-
goiSportu. Firma przekazuje
wsparcie finansowe najlep-
szym sportowcom zwigza-
nym z Zaglebiem Miedzio-
wym i nie tylko. Kazdego
roku ponad 20 zawodnikéw,
reprezentantéw réznych
dyscyplin, otrzymuje jedno-
razowg kwote w wysokos$ci
50 000 PLN, ktéra pomaga
im w osigganiu coraz lep-
szych wynikéw. Podstawg do
otrzymania stypendium s3
wzorowe osiggniecia sporto-
we, zorientowanie na wynik
w realizacji danej dyscypliny.
W gronie wyréznionych
w trakcie trzech edycji pro-
gramu znaleZli sie repre-

zentanci PolskKi i olimpijczy-
cy np. Letnich Igrzysk w Rio
de Janeiro i Tokio.

- Przez program stypendial-
ny KGHM ,,Miedziane Rywa-
lizacje” wspieramy polskie
sportowe talenty. Ich osia-
gniecia to nasza wspdlna
duma - méwi Marcin Chlu-
dziniski, prezes zarzadu
KGHM Polska Miedz S.A.

Pitka noznaireczna

KCHM Zaglebie Lubin jest
jednym z czotowych klu-
boéw sportowych w kraju.
Jego historia siega 1946 r.
W trakcie 75-letniej histo-
rii dwukrotnie wywalczyt
mistrzostwo Polski, Super-
puchar kraju, a takze repre-
zentowal Polske na are-
nie europejskiej. Nalezaca
do klubu Akademia Pitkar-
ska KGHM Zaglebie Lubin
kontynuuje bogate tradycje
szkolenia mtodziezy. W 2014
roku dzieki wsparciu KCHM
otwarto jeden z najnowo-
cze$niejszych komplek-
sow treningowych w Polsce,
Dzi$ blisko 400 adeptéw tre-
nuje codziennie w klubowej
szkélce, aby wzbic sie na naj-
wyzszy pilkarski poziom.
KGHM Kkonsekwentnie pro-
muje profilaktyke zdrowot-
ngiaktywny stylzycia wsréd
mieszkanicéw Zagtebia Mie-
dziowego. W ramach mie-
dziowego programu EKO-
-Zdrowie do réznych form
aktywnosci ruchowej zache-
caja szczypiornistki i szczy-
piorniéci zklubu MKS Zagte-

Technologia SMR zapewni KGHM pozyskanie

Inwestycja KGHM Polska Miedz w zespot matych
reaktorow modutowych (SMR) firmy NuScale Power,
pozwoli miedziowemu gigantowi na pozyskanie
stabilnej, bezpiecznej, zeroemisyjnej i taniej energii.
Pierwszy reaktor KGHM ma zostaé uruchomiony

w2029r.

Sama budowa elektrow-
ni jadrowej w technologii
SMR, gdzie na miejsce przy-
wozi sie gotowe, juz ztozone
30-metrowe moduly, trwa
ok. 3 lat. Wczeéniej koniecz-
ne jest wykonanie anali-
zy oddzialywania na $ro-
dowisko dla wybranej loka-
lizacji. Z ubieglorocznych
badan Ministerstwa Klima-
tu i Srodowiska wynika, ze
az 74 proc. Polakéw popiera
budowe elektrowni jadro-
wych w naszym kraju.

Dla klimatu

i bezpieczenstwa
energetycznego

Budowa malych reaktoréw
jadrowych jest bezposrednio
zwiazana z Polityka Klima-
tyczng KGHM, ktérej gtéwne
cele toredukcja emisji gazéow
cieplarnianych i osiggniecie
neutralnosci klimatycznej
do 2050 r. Ambicja KGHM
jest skuteczne zwiekszanie
udzialu odnawialnych Zré-

Idea Trade

det energii i produkcji wia-
snej w pokryciu zapotrze-
bowania na energie. Spétka
posiada wilasne niskoemisyj-
ne zrédla wytworcze zasila-
ne paliwem gazowym. Roz-
wija tez projekty OZE, w tym
elektrownie fotowoltaiczne
na terenach nalezacych do
KCHM.

Na $wiecie pelnoskalo-
we elektrownie jadrowe
powstajg zudziatem rzgdéw.
Projekty SMR sg mniej kapi-
talochlonne, jednak wyma-
gaja zbudowania odrebne-
go sposobu finansowania
z udzialem bankéw, Srod-
kéw wiasnych firmy oraz
gwarangcji panistwowych.

- Inwestycja jest uzasadnio-
naipracujemynadbezpiecz-
nym modelem jej finanso-
wania - powiedzial Marcin
Chludziniski, prezes KCHM
podczas Forum Ekonomicz-
nego w Karpaczu. - Gwaran-
Cje rzadowe nie s3 wymaga-
ne i bezwzglednie potrzeb-

ne, ale patrzymy na rézne
warianty, ktére pozwolg te
inwestycje optymalnie sfi-
nansowac - zaznaczyt pre-
zes KGHM.

Whniosek o ocene
technologii juz ztozony

W lipcu tego roku KGHM
ztozyl jako pierwszy w Pol-
sce wniosek o ocene tech-
nologii SMR, czyli wdro-
zenia malych reaktoréw
modulowych. Dokument
trafit do Paristwowej Agen-
cji Atomistyki. Miedziowy
gigant pracuje nad inwesty-
cja wspdlnie z amerykariskg
firma NuScale Power.
Kolejnym krokiem bedzie
przygotowanie studium
lokalizacyjnego. KCHM bie-
rze pod uwage kilka miejsc,
kryteria wyboru dotycza
m.in. zgodnosci z polskim

prawem, ochrony §rodowi-
ska czy kwestii ekonomicz-
nych. Do tego trwaja juz
prace nad uruchomieniem
w kraju Testowego Centrum
Sterowania. Beda sie¢ tam
szkoli¢ operatorzy i specjali-
§ci od energii jadrowej.
KCHM w lutym tego roku
podpisal umowe z amery-
kariska firmg NuScale Power
W sprawie rozpoczecia prac
nad wdrozeniem zaawanso-
wanych matych reaktoréw
modutowych (SMR) w Pol-
sce. We wrzeéniu KGHM
Polska MiedZ SA i rumuni-
ska spétka SN Nuclearelec-
trica SA ogtosily podpisanie
memorandum o wspdtpra-
Cy W sprawie rozwoju pro-
jektéw malych reaktoréw
modutowych (SMR).
Wsp6étpraca pomiedzy KCHM
Polska MiedZ SA a SN Nuc-

Prezes Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. Marcin Chludzinski podczas
konferencji prasowej w sprawie matych reaktoréw modutowych

learelectrica SA w ramach
Memorandum ma na celu
wymiane do$wiadczen oraz
know-how, trwajaca 36 mie-
siecy, obejmujaca zakres
techniczny, ekonomicz-
ny, prawny, finansowy oraz

- Energia jadrowa jest odpowiedzig na globalny kryzys
energetyczny oraz wysokie ceny energii i ma obecnie

w Polsce historycznie najwyzszy poziom akceptacji
spotecznej. Dlatego bedziemy z rumunskim partnerem
realizowac wspélne dziatania na niwie Unii Europejskiej
orazinstytucjiregulacyjnych zwigzanych z promowaniem
technologii SMR. Bedziemy réwniez szkoli¢ specjalistow

- podkreslit Marcin Chludzinski, Prezes Zarzagdu KGHM
Polska MiedZ S.A.

organizacyjny, niezbedny dla
rozwoju projektéw matych
reaktoréw modutowych,
ktére majg zostac opracowa-
ne przez Rumunie i Polske.

- Rumunia, z ponad 25-let-
nim  doswiadczeniem
w bezpiecznej eksploatacji
wlasnej elektrowni jadro-
wej, jest pierwszym Kra-
jem europejskim, Kktéry
zainicjowat rozwéj projek-
tu NuScale SMR, jedynej
technologii SMR certyfi-
kowanej na poziomie mie-
dzynarodowym. Cieszymy
sie, ze mozemy wspblpra-
cowac i dzieli¢ sie naszymi
doswiadczeniami i konklu-
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ego zycia

bie Lubin. KGHM Polska
MiedZ S.A. jest sponsorem
druzyny kobiet tego klubu.
Kinga Grzyb, Daria Zawi-
stowska, Marcel Sroczyk
i Michat Stankiewicz wie-
dza, jak efektywnie dyspo-
nowac swoim czasem i jakie
korzysci dla naszego zdro-
wia niesie ruch na §wiezym
powietrzu. W specjalnie
przygotowanych dla KCHM
spotach pitkarki i pitkarze
reczni MKS Zagtebie nama-
wiajg do plenerowej aktyw-
nosci. Regularne bieganie,
jazda na rowerze czy spraw-
dzenie swoich mozliwo-
§ci w sitowniach na $wie-
zym powietrzu i fitparkach
- wszystko to moze postu-
zy¢ do budowania dobrej
formy fizycznej i skuteczne-
go zadbania o swoje zdrowie,
Sezon 2020/2021 byt dla MKS
Zagtebia Lubin jednym z naj-
lepszych w historii. Podobnie
jak w 2011 roku zeniski zespét
pilki recznej Zagtebia zdobyt
dublet, czyli tytut Mistrza
Polski oraz Puchar Polski.

Rekreacja i profilaktyka
zdrowotna

KCHM wspiera zdrowie
fizyczne, sponsorujac lokal-
ne i ogélnopolskie wydarze-
nia, a takze wspoétfinansujac
przez Fundacje KGHM Pol-
ska MiedZ inicjatywy spor-
towe oraz popularyzujac
postawy i zachowania pro-
spoteczne w oparciu o war-
tosci niesione przez kulture
fizyczna.

KCHM Polska MiedZ S.A.
zorganizowat i sfinanso-
wat szereg profilaktycznych
programéw zdrowotnych,
zaréwno dla pracownikéw
miedziowej spéiki, jak i dla
mieszkanicéw Zagtebia Mie-
dziowego.

Profilaktyke zdrowotna
skierowang do pracownikéw
najczesciej organizuje Mie-
dziowe Centrum Zdrowia
S.A, nalezace do KGHM Pol-
ska Miedz S.A. Jego o$rodki
znajduja sie na terenie Dol-
nego Slaska i obejmujg szpi-
tal, specjalistyczna baze dia-
gnostyczng oraz réznorodne
poradnie specjalistyczne.

Wazne wsparcie
psychologiczne

Miedziowa spétka wspiera
dzialania na rzecz zdrowia
psychicznego mieszkan-
céw Zaglebia Miedziowego.
We wspélpracy z lokalny-
mi NGO dla mieszkanicow
Zaglebia Miedziowego zor-
ganizowano bezplatne kon-
sultacje, wyklady i rozmowy
ze specjalistami w ramach
Tygodnia Walki z Depresja.
Eksperci wyjasniaja, czym
jest depresja, jak ja rozpo-
zna¢ u siebie lub bliskich
i gdzie siegna¢ po pomoc.
Z bezplatnych konsulta-
cji w ciggu Tygodnia Walki
z Depresja w 2021 T. skorzy-
stalo ponad 160 0séb, w tym
niektére z myslami samo-
béjczymi.

Instytucje specjalizujace sie
we wsparciu psychologicz-

nym i terapeutycznym dzie-
ki zaangazowaniu KGHM
organizujg w ciaggu calego
roku w Zaglebiu Miedzio-
wym liczne zajecia eduka-
cyjne i rozwijajace kom-
petencje dorostych, dzieci
imlodziezy.

Ich gléwnym celem jest
podnoszenie umiejetnosci
interpersonalnych i wycho-
wawczych uczestnikéw,
dzialanie na rzecz integral-
noscirodzinyiwzmacniania
wiezi spotecznych.

KGHM promuje aktywnos¢
fizyczna pracownikow
Pracownicy Grupy KGHM
otrzymali w ubieglym roku
broszure, w Kktérej moga
znalez¢ wskazowki doty-
czace aktywnosci fizycznej.
Publikacja ma lekka i przy-
stepnga forme, zawiera pro-
ste do wdrozenia, przekonu-
jace i motywujace zalecenia,
wiele przykiadowych gier,
zabaw i sposobdéw na zrézni-
cowane zycie w ruchu. Kody
QR przekierowujg do fil-
moéw na YouTube, w ktérych
sportowcy wspierani przez
KGHM instruujg w przy-
stepny sposodb, jak uprawiaé
rézne dyscypliny sportowe.
Broszura powstata w 20211,
w ramach akcji Dwie Godzi-
ny dla Rodziny pod hastem
,Pokoleniowo na sporto-
wo”, Pracownikom KGHM
i kilkunastu spétek z Grupy
KCHM przekazano 25 tys.
egzemplarzy tego wydaw-
nictwa.

zeroemisyjnej energii

zjami oraz wspiera¢ KCHM
w pierwszych krokach we
wdrazaniu bezpiecznej, czy-
stej i innowacyjnej techno-
logii - méwit Cosmin Ghita,
Dyrektor Generalny SN Nuc-
learelectrica SA, po podpisa-
niu memorandum.

Przetomowa technologia

Opracowana przez NuSca-
le Power technologia modu-
lowej elektrowni jadro-
wej z reaktorem lekkowod-
nym, dostarcza energie do
wytwarzania energii elek-
trycznej, cieptownictwa,
odsalania, produkcji wodoru
iinnych zastosowan zwigza-
nych z cieptem procesowym.
To przelomowe rozwigza-
nie, ktére jako jedyne sposréd
technologii matych reakto-
réw modutowych uzyskato
zatwierdzenie Amerykan-
skiej Komisji Dozoru Jadro-
wego USA. Czysta energia
z pierwszej elektrowni SMR
ma zasili¢ oddzialy produk-
cyjne miedziowej spoéiki.
Proponowany projekt jest
modulowy, co oznacza bez-
problemowe zwiekszanie
skali calego przedsiewziecia.
W opinii Andrzeja Kensbo-
ka, Wiceprezesa Zarzadu ds.
Finansowych w KGHM, jest

Idea Trade

jeszcze za wczesnie, zeby
mowié o dokltadnych kosz-
tach, jednak inwestycja
w technologie amerykan-
skiej firmy NuScale Power
jest dla KGHM wazna ze
wzgledu na to, ze daje kon-
cernowi szanse pozyskania
stabilnej, bezpiecznej, zero-
emisyjnej i taniej energii.

- ZdecydowaliSmy sie na
wyb6r technologii NuScale,
poniewaz uzyskala juz apro-
bate Amerykanskiej Agencji
Atomistyki, tzw. Standard
Design Approval. Jest to na
razie jedyny SMR na $wiecie
z takim dopuszczeniem i w
naszej ocenie projekt NuSca-
lejest najblizej komercjaliza-
¢ji - wyjasnit A. Kensbok.
John L. Hopkins, Prezes
NuScale Power jest zdania,
ze przy obecnym lanicuchu
dostaw NuScale moze zbu-
dowaé pierwsze sitownie
i dostarczy¢ je klientom do
2027T.

- Nasze sitownie beda mogty
wytwarzal energie przez
cala dobe i beda przy tym
zeroemisyjne. A do tego sa
mate. Mozna je zbudowaé
w fabryce i wystaé gdziekol-
wiek, tak wiec tutaj w Polsce
mamy szanse na stworze-
nie wielu miejsc pracy przy

laricuchu dostaw. Widzimy
wiec, ze jest to niezwykle
wazne zaréwno z powodu
bezpieczeristwa energetycz-
nego, jakiwptywunaklimat
- podkreslit John Hopkins.
Technologia SMR firmy
NuScale umozliwia budo-
we sitowni pasywnej, ktéra
jest niezwykle bezpiecz-
na, poniewaz nie wyma-
ga zewnetrznego zasilania.
Reaktor SMR firmy NuScale
jest na tyle maly, ze w przy-
padku wylgczenia go bar-
dzo szybko sie schiadza, tak
wiec nie ma ryzyka stopie-
nia rdzenia, co moze powo-
dowa¢ zagrozenie.

Umowa o wdrozeniu tech-
nologii SMR w Polsce, zawar-
ta porniedzy KCHM i NuSca-
le na poczatku 2022 1., prze-
widuje opracowanie i wybu-
dowanie elektrowniolgcznej
mocy 462 MWe, Pierwsza
faza inwestycji maby¢ ukon-
czonado 2029T. Projekt prze-
widuje eksploatacje zespo-
16w skladajgcych sie z mini-
mum 6 i maksymalnie 12
reaktoréw, umieszczonych
we wspdlnym budynku. Na
plac budowy pojedynczy
reaktor ma dociera¢ w trzech
cze$ciach do montazu na
miejscu.

Bezpieczny Szpital
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Wiele wymiarow
troski o srodowisko

KGHM Polska Miedz SA jest najwigkszym
pracodawca na Dolnym Slasku, a grupa kapitatowa
zatrudnia 34 tys. pracownikéw w zakladach na kilku
kontynentach. KGHM kazdego roku czyni starania,
aby wdrazac¢ kolejne efektywne rozwiazania, bedace
przejawem dbatosci o funkcjonowanie w zgodzie

z ideg Gospodarki o Obiegu Zamknigtym. Inwestuje
rowniez w technologie i dziatania, ktore maja
minimalizowa¢ wplyw na Srodowisko naturalne.

Odpady staja sie cennym
surowcem

Jednym z elementéw, ktére
stanowig znakomity przy-
ktad Gospodarki o Obie-
gu Zambknietym, jest pro-
dukcja kruszyw drogowych
z zuzli pomiedziowych.
Zuzel stanowi produkt
uboczny procesu produk-
cyjnego w hutach. Kazde-
go roku Huta Miedzi Legni-
ca wytwarza okolo 200 tys.
ton, a Huta Miedzi Glogéw
ok. 500 tys. ton zuzla lane-
go. Dzieki posiadanej wiedzy
i technologii material ten
nie trafia na skladowisko,
lecz otrzymuje drugie zycie.
Dzieki technologiom, kté-
rymi dysponuja spéiki
z Grupy KCHM, odpad prze-
rabiany jest na pelnowarto-
$ciowy produkt, stosowany
wbudownictwie drogowym
jako wysokojako$ciowe kru-
szywa. W ten sposéb udaje
sie zagospodarowaé catosé
powstalych w spélce zuzli.
Co wiecej, proces produkcji
kruszyw na bazie materiatu
dostarczonego przez huty
spoiki pozwala tez ograni-
czy¢ emisje, ktéra powstata-
by wokét procesu tradycyj-
nego pozyskiwania kruszy-
wa. W ciggu ostatnich 101at
nalezaca do grupy kapitato-
wej spétka KGHM Metraco
zagospodarowatla okoto 10
min ton zuzli.

Kruszywa wyproduko-
wane w grupie kapitato-
wej znalazly zastosowanie
do budowy drég ekspreso-
wych S3, S5, S6 1 S11. Znacz-
na ilo§¢ materiatu jest réw-
niez wykorzystywana przez
lokalnych odbiorcéw reali-
zujacych inwestycje infra-
strukturalne zlecone przez
samorzady.

Redukcja emisji z hut
Celem zminimalizowania
oddzialywania technologii

metalurgicznych na §rodo-
wisko oraz utrzymania pet-
nej sprawnosci technicznej
urzadzen stuzacych jego
ochronie, w KGHM z sukce-
samirealizowane s3 dziata-
nia dostosowujace instala-
cje do wymogdéw Konkluzji
BAT dla przemystu metali
niezelaznych wraz z ogra-
niczaniem emisji arsenu.
Osiagane dzieki szerego-
wi inwestycji parametry
utrzymuja sie na znacznie
lepszych poziomach niz te
wymagane prawern.

Elektromobilnos¢

KGHM Polska Miedz S.A.
w 2018 roku rozpocze-
la zdecydowane dziala-
nia w kierunku szeroko
pojetej elektromobilnosci,
poprzez sukcesywna ikon-
sekwentng wymiane wia-
snej floty transportowej na
bezemisyjne pojazdy elek-
tryczne, ale przede wszyst-
kim poprzez rozwijanie
sieci ogélnodostepnych,
ultra-szybkich stacji tado-
wania na obszarze Legnic-
ko-Clogowskiego Okre-
gu Miedziowego. Pierwsza
stacja powstala przy Cen-
trali KCHM jeszcze w grud-
niu 2018 roku, a nastep-
ne przy oddzialach: Huta
Miedzi Glogéw, Huta Mie-
dzi Legnica i Zaktady Gor-
nicze Lubin. Kazda ,lado-
warka” dysponuje trzema
typami zlaczy, co zapew-
nia peilng kompatybilno$é
z pojazdami dostepnymi
na rynku. Stacje wigczone
sa do systemu informa-
tycznego Tauron Dystry-
bucja Serwis. W ramach
wspierania programu
rozwijania elektromobil-
nosci, dzialajac na rzecz
ochrony $rodowiska i kli-
matu, tadowanie jest bez-
ptatne dla uzytkowni-
kéw. W spélce realizowa-

Elektryczny woz transportowy ZANPER z KGHM ZANAM

ne s3 takze prace zmie-
rzajace do redukcji emisji
gazow z silnikéw maszyn
gorniczych, w szczegélno-
$ci tlenku azotu i czastek
statych. Wszystkie nowe
maszyny kupowane sa
juz z silnikami o najwyz-
szych standardach czysto-
§ci spalin.

Pierwsza

w Polsce elektrownia
fotowoltaiczna

w technologii 4.0.
Uruchomiona dwa lata
temu elektrownia foto-
woltaiczna to element
realizacji strategii KGHM
zmierzajacej do zwieksze-
nia samowystarczalno$ci
energetycznej i wykorzy-
stania Odnawialnych Zré-
detl Energii.

Elektrownia fotowolta-
iczna KCHM ZANAM to
w pelni zinformatyzowa-
na i zautomatyzowana
elektrownia funkcjonujgca
w technologii 4.0. Obiekt
wyposazony jest w wirtu-
alng dyspozytornie oraz
nowoczesny System Moni-
toringu Wysokiej Rozdziel-
czo$ci, ktéry umozliwia
precyzyjng i pelng diagno-
styke stanu techniczne-
go przez cala dobe, siedem
dni w tygodniu. System
monitoringu odbywa sie
na poziomie pojedynczych
paneli. Pozwala to na bar-
dzo precyzyjne okreSle-
nie ewentualnej usterki
izmniejszenie kosztow ser-
wisowych.

Roczny poziom produko-
wanej energii wyniesie
okoto 3 GWh. Elektrownia
zostala wybudowana zgod-
nie z zalecanymi przez
Miedzynarodowg Agencje
Energii kierunkami roz-
woju energetyki fotowol-
taicznej. To wkiad w reali-
zacje polityki niskoemi-
syjnej gospodarki energe-
tycznej w KGHM i realne
zrédio energii dla zaktadu
w Legnicy.

W 2020 roku w spélce osia-
gnieto takze rekordowga
produkcje energii elek-
trycznej z Blokéw Gazowo-
-Parowych. Wyprodukowa-
no w nich w sumie ponad
0,5 TWh energii, co stanowi
blisko 16% calego zapotrze-
bowania spéiki na energie
elektryczng. Tak istotny
udziat taniej i ekologicz-
nej w stosunku do ener-
gii pochodzacej ze spala-
nia wegla energii z blokéw
znajdujgcych sie w portfe-
lu KGHM, pozwala zaréw-
no na pozyskanie energii
przyjaznej srodowisku, jak
ina oszczednos$ci na pozio-
mie kilkudziesieciu mln
PLN rocznie.

Wedlug strategii KCHM do
2030 I. 50% energii ma by¢
produkowane z wtasnych
zr6del, w tym z OZE.
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Komfort uzytkownikaijakos¢ ubran moga isé
w parze z optymalizacjg wydatkow w szpitalu

Lekarze, chirurdzy, pielegniarki, potozne, rehabilitanci, stuzby ratownicze,
sanitariusze, menedzerowie oraz personel administracyjny kazdego dnia
mierzg si¢ z wielkimi wyzwaniami, zapewniajac opieke medyczng pacjentom,
pracujac pod presja czasu, czesto z minimalnym wyposazeniem. Nowe chorobhy,
zanieczyszczenia i pandemia staly si¢ nasza nowga rzeczywistoscia.

Bezpieczenstwo i ochrona to
dwa odrebne, choé nieroz-
Igczne pojecia. W lipcowym
wydaniu Raportu ,Zdro-
wa Przyszto$§¢ - Inspira-
cje” dr hab. inz. Dariusz Ple-
ban z Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy - Panstwo-
wego Instytutu Badawcze-
go podkreslat, ze ,szpitale to
takze miejsca pracy”.

- Nieodpowiednie warun-
ki pracy (...) moga prowa-
dzi¢ do obnizenia skutecz-
noéci ijakosci leczenia oraz
zwiekszenia zaréwno kosz-
téw leczenia, jak i kosztéw
ponoszonych przez placéw-
ke medyczna jako praco-
dawce - stwierdzit w kon-
kluzji dr hab. inz. Dariusz
Pleban.

Stad niezbedne s3 dzialania
u podstaw, zapewniajace
dobre warunki. Bezpieczen-
stwo w szpitalu to bowiem
zar6wno bezpieczenstwo
pacjenta, jak i pracowni-
ka tej jednostki. Co wiecej -
dobre i bezpieczne warunki
pracy wplywaja pozytywnie
na jakoé¢ $wiadczerl. Dawno
minely czasy, kiedy bezpie-
czenstwo, komfort i wizeru-
nek byly odrebnymi bytami.
Dzieki rozwojowi techno-
logii w wielu obszarach,
poglebionym badaniom na
temat ergonomii, shuchaniu
opinii uzytkownikéw, udaje
sie dostarczaé optymalne
narzedzia, ubrania i pro-
cedury, stluzace bezpiecz-
nej, wygodnej i komforto-
wej pracy.

Jedngz firm, ktéra od poczat-
ku istnienia, a wiec od 75 lat,
wpisala w swdj standard
dzialania stuchanie uzyt-
kownika, jest ITURRI, nowy
partner Koalicji Bezpieczny
Szpital Przysziosci.
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Dzieki ustudze wynajmu odziezy szpital ma petng wiedze na temat ilosci

ubran w uzyciu, a personel korzysta z wygodnych szaf wydajacych odpo-

wiednie modele i rozmiary

- Shuchanie Kklienta jest
punktem wyjscia. Zrozumie-
nie jego potrzeb, problemoéw,
niedociggnie¢,a nawet prze-
szkdéd pozwala nam ofero-
waé dobrze dostosowane,
trwale, funkcjonalne i opty-
malne rozwigzania - méwi
Ramon Moreno Garrido,
dyrektor operacyjny ITURRI
Medical. - Stuchamy, chroni-
my i dostarczamy rozwigza-
niaw wielubranzach, w tym
takze dla pracownikow stuz-
by zdrowia, aby oni z kolei
mogli efektywniej chroni¢
ileczy¢ pacjenta.

ITURRI jest pionierem
w dziedzinie produktéw
iustug ochronnych. Dystry-
bucja odziezyiwyposazenia
ochrony indywidualnej stala
sie kluczowa w zarzadzaniu
sektorem zdrowia, ze wzgle-
du naznaczenie natychmia-
stowej dostepnosci takich
produktéw. Réwniez kon-
trola kosztéw to olbrzymie
wyzwanie. Stad przydatnosé
rozwigzan wprowadzonych
przez ITURRIL

Osoba zarzgdzajgca ma pelng wiedze
na temat ilosci ubran w uzyciu,

wskaznika zwrotéw, uszkodzen czy
zaginie¢. Nasze oprogramowanie
precyzyjnie pokazuje réwniez
wskazniki zwigzane z ochrong
srodowiska, np. emisjg CO>

Ubrania wygodne,
antybakteryjne

i wytrzymate

ITURRI jest twércg nowe-
go rodzaju sztucznej tka-
niny - Popelin Fresh 150,
ktéra dzieki swojej kon-
strukcji zapewnia zupel-
nie nowg jako$¢ w uzytko-
waniu ubran przez perso-
nel medyczny. Innowacyj-
na tkanina certyfikowana
zgodnie z norma UNE 13795
posiada powtloke antybak-
teryjna, charakteryzuje sie
tez wieksza oplacalnoscia
dziekiodpornoscinaaz 200
cykli pran, a wedlug prowa-
dzonej wlasnie nowej cer-
tyfikacji moze to by¢ nawet
do 400 cyKli. To ilo$¢ nie-
osiggalna dla ubrari zawie-
rajacych bawelne, w przy-
padku ktérych oczekiwa-
ny cykl zycia to do 50 pran.
Produkt jest rdéwniez
przyjazny dla Srodowi-
ska, poniewaz $lad wodny
zostal radykalnie zmniej-
szony dzieki wyelimino-
waniu bawelny.

Dystrybucja srodkow
ochrony indywidualnej
Jedng z ustug ITURRI jest
zarzadzanie odzieza z wyko-
rzystaniem najnowocze-
$niejszych maszyn vendin-
gowych i monitorowaniem
zuzycia. Ustuga wynajmu
odziezy, poscieli i sprzetu

moze zaspokajaé potrzeby
szpitala w zakresie zbiera-
nia, prania, naprawy i uzu-
pelniania zapaséw z wyda-
waniem, odbieraniemiszaf-
kami osobistymi.

Zaletami takich ustug sa
m.in. profesjonalna dezyn-
fekcja, gwarancja dobrego
stanu produktu, przerzu-
cenie logistyki i wydawa-
nia ubran na ustugodaw-
ce, a takze dobry wizerunek
firmy, korzystajacej z nowo-
czesnych oraz przyjaznych
dla Srodowiska rozwigzan.
Nastepuje takze optyma-
lizacja zasobéw i redukcja
kosztéw. Platnos¢ uiszcza-
na jest zgodnie z rzeczywi-
stym uzyciem, a odziez czy
posciel dzieki specjalnemu
chipowi rzadko ginie. A te
braki to zmora zarzadzaja-
cych szpitalami.

- Réwnie wazny jest dostep
do informacji na temat
wykorzystania ubran -
dodaje Ramon Moreno Gar-
rido, dyrektor operacyjny
ITURRI Medical - Osoba
zarzadzajaca ma pelng wie-
dze na temat ilo$ci ubran
w uzyciu, wskaznika zwro-
téw, uszkodzen czy zaginied.
Nasze oprogramowanie pre-
cyzyjnie pokazuje réwniez
wskazniki zwigzane z ochro-
na $rodowiska, np. emisja
Co2 w zwiazku z uzytkowa-
niem. AKlienci coraz czeéciej
Zwracajg uwage na aspekty
srodowiskowe.

Korzyscia tego rozwigzania
jest takze mozliwos$¢ wybra-
niarodzaju materiatu, kroju,
zapewnienia jednolito$ci
ubioréw oraz identyfikacji
korporacyjnej.

Wynajem i obstuga materacy
antyodlezynowych

Dla pacjentéw zagrozonych
odlezynami koniecznos$cig sa
materace odcigzajace. S3 to
zaawansowane powierzch-
nie, zdolne do dostosowania
sie do wagi pacjenta i specy-
fiki choroby. Taki materac
réwniez wymaga konserwa-
jiiczyszczenia, a to zapew-
nia dostawca. Finansowanie
ustugi odbywa sie poprzez
np. leasing lub inne rozwia-
zania umowne,

Dzieki wypozyczeniu szpi-
tal eliminuje koszty maga-
zynowania, otrzymuje
zawsze sprawdzony, umyty

i zdezynfekowany materac
w dobrym stanie technicz-
nym, ma takze mozliwosc¢
oceny korzysci Kklinicznych
dla pacjenta.

Ergonomia przede
wszystkim

Badania i rozwéj nowych
produktéw zapobiegajacych
ryzyku urazéw mies$niowo-
-szkieletowych pracowni-
kéw stuzby zdrowia, zaowo-
cowaly kilkoma typami
egzoszkieletdw - rozwiaza-
niami, ktére wczesniej zre-
wolucjonizowaly technolo-
gie w réznych Srodowiskach
przemystowych.

W tym roku testy uzytkowa-
niaegzoszkieletéwwwarun-
kach codziennej pracy na
oddziatach prowadzone byly
m.in. w Warszawie, Gdan-
sku, Wroctawiu i Grodzisku
Mazowieckim, a Wielospe-
cjalistyczny Szpital Zachod-
ni z Crodziska Mazowieckie-
go zakupiljuz urzadzenie dla
dalszych testéw.
Egzoszkielet Laevo okazatl
sie bardzo pomocny przy
codziennych zmianach opa-
trunkéw u pacjentéw, mimo
ze szpital dysponuje nowo-
czesnymi t6zkami z regula-
cja wysokosci.

¢
/

Testy egzoszkieletu Laevo w Szpitalu Zachodnim w Grodzisku Mazowieckim

Pojazdy i urzadzenia
ratownicze

Zyjemy w $wiecie, wktérym
sytuacje kryzysowe i kata-
strofy sa coraz bardziej nie-
przewidywalne i czeste.
Ofiary takich zdarzen otrzy-
muja pomoc od stuzb ratow-
niczych, ktére dla bezpie-
czenstwa ofiar i swojego
powinny by¢ wyposazone
w najlepsze srodki.

Misjg ratownikéw jest opa-
trzenieiprzekazanie pacjen-
téw do szpitali wjak najkrot-
szym czasie w bezpiecznych
warunkach. ITURRI oferu-
je rozwigzania dostosowane
do kazdej sytuacji awaryjnej,
m.in. karetki technologiczne
typu B i C (norma EN-17809),
najnowoczesniejsze karet-
ki pogotowia dla pacjentéw
z ECMO i wymagajacych
leczenia bariatrycznego,
kompleksowe zarzadzanie
flotg pojazdéw, zapewniaja-
ce kontrole bezpieczeristwa,
ubezpieczenie, konserwacje
i ewentualne zmiany dosto-
sowawcze konstrukcji.
Firma dostarcza takze pojaz-
dy ratownicze strazackie
i terenowe do wielu krajow
na catym $wiecie.
Tekstizdjecia

Marcin Malinowski
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Korzysci ze stosowania egzoszkieletu

Laevo w szpitalu

+ minimalizacja negatywnych skutkéw wymuszonych
pozycji w czasie pracy w pochyleniu

» ochrona przed szybkim zmeczeniem i bélem kregostupa

» zwiekszenie komfortuw miejscu pracy

+ mozliwos$¢ wykonania wiekszej ilosci czynnosci bez bolu

+ unikniecie nawracajgcych zwolnien lekarskich

+ ograniczenie absencji to oszczednosci finansowe i mozli-
wo5¢ nieprzerwanego funkcjonowania oddziatu, zwtasz-
czaw przypadku strategicznych pracownikéw o kompe-
tencjach trudnych do zastgpienia

DOM Medica wspiera domowe leczenie od 10 lat

Od ponad dekady firma
DOM Medica zajmuje
sie domowa wentylacja
mechaniczng oraz domo-
wym zywieniem dojelito-
wym pacjentéow. Ze swo-
imi ustugami jest obec-
na w 9 wojewodztwach,
w ktorych opiekuje sie
blisko 1800 pacjentami.

Idea Trade

Zapewnia dostep do pro-
fesjonalnego personelu
i sprzetu medycznego.

Celem zapewnienia jak naj-
lepszej opieki wspoétpracuje
z blisko 400 osobami per-
sonelu medycznego, ciaggle
wprowadzajac nowocze-
sne rozwigzania, wspiera-

jace prace personelu oraz
pomagajace w kontroli
stanu zdrowia pacjentéw.
Mowa tum.in. oaplikacjach
mobilnych czy telemonito-
ringu, wspierajacych osoby
sprawujace opieke nad
pacjentami.

DOM Medica inwestu-
je takze w edukacje, udo-

stepniajagc na stronie
dommedica.pl poradniki
oraz filmy instruktazowe
skierowane do pacjentéw,
lekarzy, pielegniarek czy
fizjoterapeutow.

- Zapraszamy do wspot-
pracy o$rodki poszukuja-
ce miejsca dla pacjentéow
wentylowanych mecha-

nicznie lub zywionych
dojelitowo - moéwi dyr.
Maciej Sikora - Zapra-
szamy réwniez leka-
rzy, pielegniarki oraz
fizjoterapeutéw, kt6-
rzy chcg poszerzyé swoje
doswiadczenia lub pod-
ja¢ opieke nad nowymi
pacjentami.

MEDICA

www.szpitalprzyszlosci.pl



